Give & Go leidraad

Het Give & Go-project heeft als doel clubs te stimuleren om duurzaam in te zetten op het verhogen
van de kwaliteit van hun jeugdwerking voor diverse doelgroepen. Enerzijds is het een subsidieproject
dat clubs die zich engageren, beloont met financiéle ondersteuning die opnieuw kan worden
geinvesteerd in de jeugdwerking. Anderzijds fungeert het project als inspiratiebron en gids voor het
verbeteren van de kwaliteit, waardoor clubs via zelfevaluatie hun werking verder kunnen
optimaliseren. Clubs kunnen steeds beroep doen op de clubondersteuner van Basketbal Vlaanderen
om hen te begeleiden of ondersteunen binnen dit project.

Omdat kwaliteitsverbetering zich niet altijd binnen één jaar realiseert, maar vaak een
langetermijnproces is, bieden we je in dit document een leidraad aan die gebaseerd is op de huidige
Give & Go-bevraging. Deze leidraad heeft als doel inzicht te geven in concrete en praktische initiatieven
die de club of sportieve cel kan nemen. Daarnaast helpt ze om de bevraging, samen met de bijhorende
bewijsstukken, op een vlotte en efficiénte manier in te vullen.

In deze leidraad worden onder meer de volgende vragen beantwoord:

Actie/initiatief: welke kwaliteitsverhogende acties of initiatieven zijn nodig om de vragen in de Give
& Go positief te beantwoorden? Met andere woorden, wat kan je als club doen om een kwalitatieve
jeugdwerking te ontwikkelen in de praktijk? Hierbij worden enkele tips & tricks meegegeven vanuit
Basketbal Vlaanderen.
Reden: waarom zijn deze acties of initiatieven noodzakelijk voor het verbeteren van de kwaliteit van
de jeugdwerking? Wat is het effect in je clubwerking?
Verantwoordelijke: wie is doorgaans verantwoordelijk voor deze initiatieven? Dit is uiteraard
afhankelijk van de clubstructuur. Met andere woorden, de vermelde verantwoordelijken zijn indicatief.
In kleinere clubs kunnen meerdere rollen door één persoon of cel opgenomen worden.
Opgelet (tip): wanneer er gesproken wordt van cellen, dan moet er duidelijk afgesproken worden wie
verantwoordelijk is voor wat. In een sportieve cel zitten bijvoorbeeld alle coérdinatoren voor de
verschillende doelgroepen in je club, de administratief verantwoordelijke en (in grote clubs) ook vaak
managers. Vaak zullen taken op de schouders van de jeugdcoodrdinator terechtkomen, maar het is
belangrijk dat deze persoon voldoende ondersteuning krijgt vanuit de celstructuur (i.f.v. behoud,
motivatie, teamgevoel...).
Document/bewijs: welk document of bewijsstuk kan je hiervoor gebruiken?
Status: In de laatste kolom kan je als club aanduiden welke status deze actie heeft:

o Niet aanwezig (N) — “er zijn hier nog geen inspanningen voor geleverd”

o Voorbereid (V) — “we zijn bezig met de voorbereiding van deze actie” bv. opmaken van

documenten/leidraad/...
o Operationeel (0) — “deze actie is geimplementeerd in de praktijk en operationeel”

Als Basketbal Vlaanderen voorbeelddocumenten of bijkomende informatie ter beschikking stelt,
wordt de bijhorende webpagina in oranje gelinkt.

Om de tool jaar na jaar efficiénter te kunnen invullen, raden we aan om een centrale database aan te
leggen waarin alle documenten met betrekking tot de sportieve werking overzichtelijk worden
bijgehouden. Dit is natuurlijk enkel nuttig voor werkdocumenten (bv. leerlijn) en niet voor
bewijsstukken zoals screenshots van communicatie en beeldmateriaal.

We ordenen deze leidraad ook volgens ons doelgroepensysteem, aan de hand van de labels.
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Youth Label

LEDEN

AANBOD

JEUGDBESTUUR

Actie/initiatief
Organiseer actief ledenwerving (via
instroomtrainingen, schoolinitiaties,
publiciteit...) — waar lassen jullie
eventueel een ledenstop in?

Nieuwe leden aantrekken,
instroom structureren, capaciteit
beheren, toegankelijkheid
waarborgen

Verantwoordelijke
Sportieve cel
Cel communicatie

Document/bewijs
Flyer initiaties

Ontwikkel en verspreid een infobundel

Ouders informeren, transparantie

Sportieve cel

Communicatie

of infosessie voor ouders waarin & duidelijke afspraken rond Event cel Powerpoint
werking, verwachtingen en waarden clubcultuur, verwachtingen aangepast aan eigen
worden toegelicht verduidelijken, betrokkenheid clubwerking
verhogen, communicatie
verbeteren
Bied een kwalitatief U6-aanbod Vroege breed motorische Sportieve cel Flyer

(Multimove, bewegingsschool,
balschool, Multi SkillZ for Basketball...)
aan met focus op breed motorische

ontwikkeling

ontwikkeling, spelplezier,
basisvaardigheden, instroom
jeugd stimuleren

Administratief coordinator

Zaalplanning

Voorzie per ploeg een basisaanbod van
minimaal 2 trainingen & 1 wedstrijd per
ploeg per week

Minimumvereiste voor
competitief niveau, regelmaat &
structuur i.f.v. ontwikkeling

Administratief co6rdinator
of
kalenderverantwoordelijke

Zaalplanning

Werk concrete visie & missie voor het
jeugdbeleid uit op basis van normen &
waarden en zorg dat alle stakeholders
deze kennen

Consistent beleid, sportieve
doelstellingen met richting en
kaders voor jeugdwerking,
clubnormen & -waarden en rode
draad in opleiding overdragen
naar uitvoerende mensen
(coaches) binnen club is
belangrijk voor continuiteit en
langetermijnsuccessen

Sportieve cel
Kernbestuur

Document
Presentatie
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JEUGDCOORDINATOR

Ga actief samenwerking aan met

andere (sporttakoverschrijdende) clubs

(bv. dubbele licenties, doorstroom
spelers, organisatie opleidingen en
trainingen...)

Spelers op eigen niveau laten
ontwikkelen (doorstroom),
workload beperken, groter
doelpubliek bereiken, minder
vrijwilligers nodig, community
opbouwen, kennisuitwisseling,
gedeelde middelen...

Sportieve cel
Kernbestuur

Communicatie
Flyer

Organiseer een opleiding
spelregels/vrijwilligersfunctie voor
nieuwe ouders of vrijwilligers

Vrijwilligersbeleid &
ouderparticipatie,
kwaliteitsgarantie

Referee Ambassador

Communicatie
Flyer

Voorzie inspraakmomenten voor

jongeren binnen het jeugdbestuur of
via een jeugdraad

Opbouwen community,
betrokkenheid & motivatie,
engagement tieners, ideeén &
feedback jongeren...

Jeugdcel

Communicatie
Good Practices

Maak een overzicht van je
jeugdcoordinatoren: diploma &
ervaring

Registreer alle jeugdcoérdinatoren in
SBO

Kwaliteit jeugdcoordinatie en
indirect dus de kwaliteit &
duurzaamheid van je
jeugdopleiding en coaches,
verantwoordelijke en
kwalitatieve opvolging

Administratief
coordinator

N.v.t. (controle in
SBO)

Stimuleer bijscholing van

jeugdcodrdinator of E-learning voor de

beginnende jeugdcodrdinator

Vaardigheden versterken i.f.v.
actuele basketbalvisies, kwaliteit
jeugdcoordinatie en indirect dus
de kwaliteit & duurzaamheid van
je jeugdopleiding en coaching
staff

Administratief
coordinator

Aanwezigheidsattest
of certificaat
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OPLEIDING

Werk een leerplan/jaarplan/leerlijn uit | Gestructureerde ontwikkeling, Sportieve cel Werkdocument
voor elke leeftijdscategorie en zorg dat | continuiteit, leeftijdsgebonden aangepast aan eigen
coaches hiermee aan de slag gaan aanbod, doelgericht trainen, werking
ondersteuning en begeleiding Vb. U12
coaches, doorgeven visie & missie
van de club, kwaliteit en
duurzaamheid jeugdopleiding
Voorzie structurele begeleiding en Motivatie, waardering, Sportieve cel Ingevulde
evaluatie van elke coach, zowel voor: betrokkenheid en documenten

e Wedstrijden

e Trainingen

Registreer wie begeleiding/evaluatie
heeft gekregen?

kwaliteitsbewaking van je
trainers/coaches qua kennis &
vaardigheden, feedback van
coaches, ontwikkeling coach,
uniforme aanpak

Organiseer interne opleidingen voor
jeugdcoaches binnen je club

Motivatie, waardering,
betrokkenheid en kwaliteit van je

Sportieve cel

Beeldmateriaal,
sociale media,

trainers/coaches qua kennis & interne
vaardigheden, kennisdeling communicatie
Gebruik een spelervolgsysteem en zorg Opvolgen, optimaliseren & Sportieve cel & Ingevulde
oor duidelijke rapportering richting registreren ontwikkeling spelers, | coaches documenten

spelers en ouders

structureren van doorstroom,
verantwoorden van
ploegindeling, transparantie
spelers & ouders

Identificeer jeugdcoaches die meer dan
TWEE bijscholingen gevolgd hebben en
zet hen in om kennis te delen onderling
Breng je coaches op de hoogte van
interessante bijscholingen in de buurt &
verstuur reminders i.f.v.
bijscholingsplicht (één per jaar).

Opleiding coaches (en indirect die
van je spelers), actuele kennis,
motivatie, levenslang leren

Sportieve cel &
coaches

VTS-profiel van de

coach

N
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Registreer aantal nieuw gediplomeerde
jeugdcoaches (agenda & extra info)
Breng je coaches op de hoogte van
cursussen in de buurt & verstuur
reminders i.f.v. diplomaplicht.

Opleiding & carriéreplanning
coaches (en indirect die van je
spelers)

Sportieve cel &
coaches

VTS-profiel van de
coach

Werk een medisch beleid uit binnen de

Blessurepreventie spelers en

Sportieve cel &

Interne

club veilig sportklimaat, snelle coaches communicatie,
e BodyCheck+ of blessurepreventie opvolging van blessures, welzijn beeldmateriaal,
e EHBO verantwoordelijke leden, optimale fysieke sociale media
e Gezonde voeding stimuleren ontwikkeling...
Reik je coaches deze informatie aan.
Volg een opleiding voor aanspreekpunt | Kennis & vaardigheden van het Aanspreekpunt Aanwezigheidsattest
integriteit aanspreekpunt integriteit, veilig Integriteit
sportklimaat voor je spelers &
coaching staff, preventie
grensoverschrijdend gedrag
Ontwikkel, actualiseer en implementeer | Transparantie over duidelijke Kernbestuur Document op website

een Intern reglement met duidelijke
gedragscodes voor spelers, coaches,
ouders en vrijwilligers

huisregels van de club, orde &
handhaving van de club,
clubcultuur versterken

Neem actief initiatieven die inzetten op
cohesie, positieve sfeer en
plezierbeleving zowel op als naast het
terrein

Ontwikkelen van een community
met positieve sfeer, motivatie
spelers, groepsgevoel, plezier,
retentie en betrokkenheid

Sportieve cel
Jeugdcel
Communicatiecel

Beeldmateriaal,
interne communicatie

N
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Youth+ Label

Actie/initiatief

Verantwoordelijke

Document

Breng het percentage eigen
opgeleide spelers/speelsters in
kaart op niveau 1 & 2 (U14
t.e.m. U19) en gebruik deze
cijffers om je opleidingswerking
bij te sturen

Duurzaam sportief beleid, maatstaf voor
eigen lage doelen opleiding,
clubidentiteit, talentontwikkeling
(doorstroom eigen jeugd)

Administratief
coordinator
Sportieve cel

N.v.t. (controle
DWF)

Organiseer af en toe een
tevredenheidsenquéte voor je
leden (coaches, ouders, spelers,
vrijwilligers, fans...) en vertaal de

Feedback verzamelen, verbeterpunten
detecteren, evaluatie & optimaliseren

van totale clubwerking, ledenbehoud,

betrokkenheid (engagement van bv.

Kernbestuur
Communicatiecel

Forms of interne
communicatie

7 | resultaten naar concrete acties vrijwilligers)

@ Voer individuele Evaluatie & optimalisatie sportieve Sportieve cel Ingevulde
feedbackgesprekken met alle werking, evaluatie en optimalisatie Coaches documenten
spelers/speelsters (U14, U16, individueel ontwikkelingsproces op maat
U18, U19) enleg van de spelers, persoonlijke opvolging
ontwikkelpunten en doelen vast | stimuleert motivatie, betrokkenheid

spelers, verbetering communicatie
Monitor de doorstroming van Doorstroom naar senioren (ervaring), Administratief N.v.t. (controle
het aantal U23 kwantitatieve en kwalitatieve evaluatie codrdinator DWF)
spelers/speelsters in A-team van jeugdopleiding, duurzame
(voorwaarde: min. 5 competitieve lijn en clubbeleid
wedstrijden)

‘=1 | Voorzie extra sportief aanbod Ontwikkelingsmogelijkheden voor Sportieve cel Uurrooster,

8 (specialisatie, shooting, spelers (gerichte skills, fysiek sterker, Coaches communicatie,

g krachttraining...) individueel verbeteren, prestatieniveau Physical coach of beeldmateriaal,

verhogen...)

medische staff

sociale media
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JEUGDBESTUUR

JEUGDCOORDINATOR

Activeer een sportieve (jeugd)cel die
instaat voor sportieve visie, opvolging en
kwaliteitsbewaking

Operationeel & duurzaam
sportief beleid van de
jeugdwerking (structuur en
coordinatie) i.f.v. sportieve
leerlijn (cf. visie en missie),
begeleiding coaches,
ontwikkelingsproces &
doorstroom van spelers, overlap
met senioren... (zo min mogelijk
administratief werk),
samenwerken met andere cellen
bv. eventcel

Sportieve cel

Communicatie,
verslag vergadering

Onderzoek en bepaal of de club inzet op
professionalisering: wil de club
investeren in een arbeidsovereenkomst
voor een sportieve, administratieve of
coordinerende functie?

Ontlasten van vrijwilligers,
professionalisering opvolging
clubwerking, stabiele organisatie

Kernbestuur

Contract

Voer regelmatig een SWOT-analyse_uit
en koppel hier een concreet en haalbaar
actieplan aan

Zelfevaluatie & optimalisatie
(sportieve) clubwerking,
bewustwording, sterktes in de
verf zetten, actiepunten
formuleren, doelgericht werken
a.d.h.v. een strategische planning

Sportieve cel
Kernbestuur

Afbeelding of
document met
overzicht van
sterktes, zwaktes,
opportuniteiten en
bedreigingen

Werk een duidelijk profiel uit voor de
werving van coaches, met aandacht
voor:

o Competenties

e Diploma
e Ervaring
e Ambitie

e Engagement

Optimalisatie sportieve
jeugdwerking, efficiént &
consistent coachbeleid,
ontwikkeling van kwaliteitsvolle
coaching staff met juiste
competenties

Sportieve cel

Document of
presentatie met
profielbepaling

N
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Implementeer een coach the coach
programma waarbij coaches structureel
begeleid en ondersteund worden

Ondersteuning en begeleiding
van coaches i.f.v. aantrekken,
behoud & ontwikkeling van
coaches, uniforme aanpak,
hogere kwaliteit van je opleiding

Sportieve cel

Interne
communicatie met
coaches

Organiseer jaarlijks een tussentijds
evaluatiemoment met elke coach (evt.
op basis van observaties en evaluaties)

Evaluatie & optimalisatie
sportieve werking, evaluatie en
optimalisatie individueel
ontwikkelingsproces van de
coaches, betrokkenheid coaches,
kwaliteitsbewaking

Sportieve cel

Ingevuld
evaluatiedocument

Plan min. 3 coachvergaderingen per
seizoen om visie, werking en
communicatie af te stemmen

Operationele werking bespreken
& bijsturen waar nodig,
ondersteuning en begeleiding
coaches, lerend netwerk voor en
tussen je coaches, afstemmen
teamwerking, samenwerken
afstemmen & versterken

Sportieve cel

Verslag vergadering
of beeldmateriaal

Stel samen met elke coach van de A-lijn
een Persoonlijk Ontwikkelingsplan op
en volg de voortgang actief op

Carriéreplanning coaches,
individuele groei coaches,
planmatige aanpak, motivatie
behouden

Sportieve cel

Documenten
individuele POP’s

Voorzie assistent coaches waar
mogelijk en definieer hun rol en
verantwoordelijkheden duidelijk

Lerend netwerk tussen je
coaches, kwaliteit van coaching
stijgt en dus ook de kwaliteit van
de opleiding voor je spelers (4
ogen i.f.v. spelersbegeleiding),
ondersteuning voor je
headcoaches

Sportieve cel
Coaching staff

N.v.t. (controle
DWF)

N

‘ .vlaanderen

;ll basketbal




OPLEIDING

VEILIG SPORTEN

COORDINATOR

Richt een digitaal platform in als Lerend netwerk (kennis delen) Sportieve cel Screenshot
centrale databank voor coaches met tussen de coaches & uniforme

info over leerplannen, aanpak

trainingsmateriaal, video's, clinics, etc.

(bv. Microsoft 365 voor non-profit,

Dropbox, Google Drive...)

Breng het aantal coaches met een L.O.- | Meerwaarde voor jeugdopleiding bv. | Administratief Diploma of

diploma, diploma Sport & Bewegen of
een pedagogisch diploma in kaart

didactische en pedagogische aanpak

coordinator

registratie in VOTAS

Breng het aantal spelers/speelsters in
kaart die uitgenodigd zijn op de Talent
Day van Basketbal Vlaanderen

Erkenning voor de kwaliteit van je
jeugdopleiding, talentidentificatie

Administratief
coordinator
Sportieve cel

N.v.t. (controle
topsportschool)

Stel een medische staff samen
(kine/osteopaat/sportarts/EHBO
verantwoordelijke...) en maak hun rol
duidelijk binnen de club

Begeleiding, (snelle) opvolging,
transparantie van blessure- en
revalidatieproces

Sportieve cel
Kernbestuur

Communicatie

Voorzie een physical coach voor fysieke
ontwikkeling en blessurepreventie

Blessurepreventie, optimale fysieke
ontwikkeling en verantwoorde
belasting van spelers:
basketbalspecifieke fysieke vereisten
(kracht, snelheid, uithouding,
lenigheid, codrdinatie, evenwicht)
veilig en duurzaam trainen

Sportieve cel

Beeldmateriaal of
communicatie

Organiseer periodieke fysieke testen
aan het begin, midden en einde van het
seizoen en gebruik de resultaten in
trainingsopbouw (bv. voor physical
coach)

Fysieke ontwikkeling (kracht,
lenigheid, uithouding, snelheid,
evenwicht en codrdinatie),
belastbaarheid en vooruitgang
objectief opvolgen i.f.v.
trainingsprogramma’s van de
physical coach

Sportieve cel

Resultaten of
communicatie
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VEILIG SPORTEN

Onderneem als aanspreekpunt
integriteit eventuele preventieve acties
(infosessie)

Bevorderen van een veilige,
respectvolle sportomgeving.
Verhoogt het vertrouwen binnen
de club, draagt bij aan welzijn van
spelers en coaches

Aanspreekpunt
Integriteit

Communicatie of
beeldmateriaal

Stimuleer medische screening bij een
sportarts en communiceer het belang
hiervan naar spelers en ouders

Medische risico’s vroegtijdig
identificeren i.f.v. verantwoord
veilig sporten

Sportieve cel

Communicatie

N
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Recrea Label

Actie/initiatief

Verantwoordelijke

Document

Status?

LEDEN

AANBOD

Breng het aantal ingestroomde (nieuwe)
leden vanaf U14 en ouder in kaart

Laagdrempelige instroom en
toegankelijkheid voor
laatstarters, ledenwerving voor
recreatief aanbod

Administratief
coordinator

N.v.t. (controle
in SBO)

Monitor het aantal niveau 3 meisjesteams

Toegankelijkheid voor
recreatief aanbod voor meisjes

Administratief
coordinator

N.v.t. (controle
in SBO)

Monitor het aantal niveau 4 jongensteams

Toegankelijkheid voor
recreatief aanbod voor jongens

Administratief
coordinator

N.v.t. (controle
in SBO)

Ontwikkel een recreatief aanbod voor
jeugdspelers (= aanbod zonder verplichtingen
en zonder competitieve insteek)

Laagdrempelig, inclusief
aanbod met focus op plezier en
zonder prestatiedrang

Sportieve cel

Communicatie,
sociale media,
website

Organiseer een recreatief clubtornooi (niveau
3 meisjes, niveau 4 jongens of startende
basketters) en bepaal of dit ook open staat
voor niet-leden van Basketbal Vlaanderen

Plezierbeleving, integratie
nieuwe leden, motivatie
verhogen, sociaal contact,
breed toegankelijk

Sportieve cel
Eventcel

Communicatie,
sociale media,
website

Voorzie een niet-competitief aanbod voor
startende basketters vanaf 12 jaar en ouder

Laagdrempelige
instapmogelijkheden op eigen
tempo met focus op plezier &
ledenbehoud

Sportieve cel

Communicatie

S¥: basketbal
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JEUGDCOORDINATOR

OPLEIDING

Organiseer volgende initiatieven

e Activiteiten voor niet-leden (ouder dan 10
jaar)

e Ondersteuning bij schoolcompetities (3¢
graad basisonderwijs of secundair
onderwijs)

e |nitiaties in scholen (3¢ graad
basisonderwijs of secundair onderwijs)

e Ouderen basketbal

Werving nieuwe leden,
laagdrempelig aanbod,
community-building, sociale
cohesie, levenslang sporten,
verbinding met scholen

Sportieve cel

Communicatie

Werk een duidelijk beleid uit voor
kansengroepen

(open cultuur) met specifieke aandacht voor
betaalbaarheid, toegankelijkheid en open
clubcultuur

Inclusie, gelijke kansen, breed
bereik, diversiteit binnen je
club

Administratief
coordinator
Kernbestuur

Communicatie

Stel een specifieke jeugdcodrdinator aan voor
recreatief basketbal met duidelijke
verantwoordelijkheden

Registreer de jeugdcodrdinator in SBO

Duidelijk aanspreekpunt,
coordinatie activiteiten,
opvolging en kwaliteit
jeugdwerking voor deze
doelgroep

Sportieve cel
Administratief
coordinator

N.v.t. (controle
in SBO)

Ontwikkel een specifieke leerlijn voor
recreatief basketbal aangepast aan het niveau
en de motivatie

Gestructureerde ontwikkeling,
aangepast niveau en
spelplezier voor deze
doelgroep

Sportieve cel

Leerlijn of
jaarplan
(werkdocument)

Organiseer bijscholingen/opleidingen die
specifiek gericht zijn op recreatief basketbal

Kwaliteitsvolle begeleiding en
opleiding van je coaches

Sportieve cel

Communicatie,
beeldmateriaal

N

‘ .vlaanderen

;ll basketbal




2
w
-
o
o
o
(%}
e
=
w
>

Voorzie initiatieven of aanpassingen voor
ondersteuning van jongeren met mentale of
sociale beperking (inclusie)

Duidelijke afspraken met ouders
(voorspelbare structuur, noodsituaties...)
Vorming coaches over omgaan met
kinderen met een mentale of sociale
beperking

Aanspreekpunt voor spelers met
specifieke noden

Integratie van kinderen met mentale of
sociale beperking in reguliere ploegen
(inclusie)

Andere?

Participatie en gelijke kansen,
transparantie & duidelijkheid,
vertrouwen, aangepast aanbod
en een veilige sportomgeving

Aanspreekpunt
integriteiti.s.m.
sportieve cel

Communicatie

N
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Girls label

LEDEN

AANBOD

JEUGDBESTUUR

Actie/initiatief
Ontwikkel gerichte promotionele acties
voor instroom meisjes lage doelen (info
over meisjesbasketbal)

Je kan een flyer aanvragen specifiek voor
meisjesbasketbal

Nieuwe leden aantrekken,
meisjesbasketbal aantrekkelijk
maken

Verantwoordelijke
Sportieve cel
Cel meisjes/dames

Document
Beeldmateriaal

Bouw een aanbod voor meisjesploegen in
alle leeftijdscategorieén (M12 + M14 +
M16 + M19)

Indien het gaat over bekerploegen: zijn er
trainingen voorzien?

Continuiteit, doorstroming,
speelgelegenheid op elke leeftijd,
betrokkenheid meisjes

Administratief
coordinator

N.v.t. (controle in
SBO)

Neem gerichte maatregelen om drop-out

bij meisjes vermijden (inspiratielijst)

Ledenbehoud en duurzaam beleid

Sportieve cel
Meisjes/dames cel

Communicatie of
beeldmateriaal

Organiseer een girls only stage of kamp

Veilige omgeving, plezier,

Sportieve cel

Communicatie of

(om verbondenheid, zelfvertrouwen en groepsgevoel, versterken van het | Eventcel beeldmateriaal
plezier te verstreken) engagement van de meisjes
Richt een afzonderlijke cel (incl. Duidelijk aanspreekpunt, Kernbestuur Verslag van een

verantwoordelijke) voor meisjes op in
jeugdbestuur en bepaal duidelijke taken en
bevoegdheden

opvolging van de meisjeswerking,
focus op ontwikkeling en
doorstroming, transparantie naar
jeugdbestuur, samenwerking met
andere cellen bv. event cel

vergadering

Zorg voor een gezonde mix van vrouwen
en mannen in kernbestuur (met als
streefdoel min. 30% vrouwen)

Divers perspectief, inclusieve
besluitvorming, gendergelijkheid
en rolmodellen

Administratief
coordinator

Kernbestuur
zichtbaar maken op
website

S¥: basketbal
AN

‘ .vlaanderen




[+
=
<
=
(a]
o
0
O
O
o
O
o]
=

OPLEIDING

VEILIG SPORTEN

Werk een duidelijke visie en een
concreet plan uit voor meisjesbasketbal
met aandacht voor doorstroom naar
seniorbasketbal

Langetermijnplanning, kwaliteit
en structuur voor
meisjesbasketbal over alle
categorieén heen in de club

Sportieve cel of
dames/meisjes cel
met goedkeuring van
kernbestuur

Document of
presentatie,
beeldmateriaal van
transparantie op
website

Stel een afzonderlijke jeugdcoordinator
voor meisjes aan met min. vereiste qua
diploma (lage doelen = instructeur,
hoge doelen = trainer B)

Registreer de jeugdcodérdinator in SBO

Aangepast aan meisjesbasketbal,
gestructureerde ontwikkeling,
betrokkenheid

Meisjes/dames cel
Sportieve cel
Administratief
coordinator

N.v.t. (controle in
SBO)

Ontwikkel een afzonderlijk
leerplan/jaarplan voor meisjes
afgestemd op het huidige
damesbasketbal en z'n specifieke
karakteristieken (opgelet: verschillend
van het Youth Label)

Specifieke ondersteuning &
begeleiding coaches, kwaliteit
coaching & jeugdopleiding,
consistentie in jeugdwerking,
doorgeven visie & missie van de
club omtrent meisjesbasketbal

Meisjes/dames cel
Sportieve cel

Leerlijn of jaarplan
(werkdocument)

Organiseer een specifieke bijscholing
over meisjesbasketbal voor coaches,
bestuursleden, jeugdcodrdinatoren...

Kwaliteit van de begeleiding,
bewustzijn van meisjesspecifieke
behoeften, veiligheid en
consistente aanpak

Meisjes/dames cel
Sportieve cel

VTS-profiel van de
coach,
aanwezigheidsattest
voor JC of
bestuurslid

Streef naar een gezonde mix
vrouwen/meisjes en mannen/jongens
binnen coaches (met als streefdoel 30%
vrouwen)

Inclusie, divers perspectief,
motivatie meisjes en rolmodellen

Administratief
coordinator

N.v.t. (controle via
SBO)

Voorzie off- en in-season
blessurepreventie specifiek voor
meisjes (bv. knie-, enkel- en core
stability i.f.v. meer voorkomende
blessures bij meisjes/dames)

Veilig sporten, blessurepreventie
(bvb. kruisbandblessures vallen
meer voor bij vrouwen dan bij
mannen), fysieke ontwikkeling
i.f.v. atletische vereisten binnen
damesbasketbal

Meisjes/dames cel
Sportieve cel
Physical coach

Beeldmateriaal of
communicatie

.
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3x3 label

LEDEN

AANBOD

Actie/initiatief
Schrijf teams in voor de 3x3 CLUB
competitie en codrdineer de deelname van
eigen spelers
Opgelet: ouders kunnen zelf ook ploegjes
vormen en inschrijven. Communiceer naar al
je leden in het begin van het seizoen dat je
graag op de hoogte bent van hun deelname.

Instroom leden, ontwikkeling
3x3 in clubs, overzicht van
activiteiten leden behouden

Verantwoordelijke
3x3 codrdinator (i.s.m.
coaching staff)

Document
Lijst met tornooien
en ingeschreven
teamnamen

Stimuleer spelers om deel te nemen aan
3x3 OPEN en/of 3x3 MASTERS en volg deze
deelname op

Opgelet: ouders kunnen zelf ook ploegjes
vormen en inschrijven. Communiceer naar al
je leden op het einde van het seizoen dat je
graag op de hoogte bent van hun deelname.

Activatie van leden in off-
season, overzicht van
activiteiten leden behouden

3x3 codrdinator (i.s.m.
coaching staff)

Lijst met tornooien
en ingeschreven
teamnamen

Organiseer 3x3 tornooien (voor eigen leden | Speelmogelijkheden bieden, 3x3 cel Communicatie of
of externe deelnemers) zichtbaarheid van je club, Eventcel beeldmateriaal
Bepaal vooraf of het tornooi kadert binnen interesse in 3x3 aanwakkeren,

de officiéle 3x3 CLUB competitie van werving nieuwe leden

Basketbal Vlaanderen

Voorzie specifieke 3x3 trainingen en maak Voorbereiding van tornooien, 3x3 cel Communicatie of

duidelijke keuzes in de aanpak, zoals:

e Spelers gericht klaarstomen voor
specifiek tornooi bv. 3 weken voor het
tornooi

e Een structureel jaaraanbod met
wekelijkse 3x3 trainingen

e Andere?

3x3 skills ontwikkelen of
verbeteren, continu aanbod,
interesse in 3x3 aanwakkeren

beeldmateriaal

wr
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Richt een 3x3 cel op en bepaal duidelijke
taken en verantwoordelijkheden, duid een
3x3 clubcodrdinator aan (die instaat voor
taken die kaderen binnen thema hieronder)

Duidelijke codrdinatie,
aanspreekpunt, organisatie &
opvolging van 3x3 activiteiten
binnen of buiten de club,
samenwerking met andere
cellen bv. event cel

Kernbestuur

Verslag van een
vergadering

Onderhoud actieve communicatie met
Basketbal Vlaanderen, de gemeente/stad
en/of andere externe partners over 3x3-
werking, tornooien en ondersteuning

Afstemming extern, organisatie
& coodrdinatie, ondersteuning
clubwerking

3x3 coordinator

Communicatie

Coordineer en organiseer 3x3-tornooien
binnen de club (planning, logistiek,
communicatie, opvolging)

Efficiénte organisatie (sportief
en logistiek) & inschrijving eigen
spelers (en externen)

3x3 coordinator

Communicatie

Coordineer de deelname aan externe
tornooien in andere clubs (communicatie
met ouders en spelers, opvolging van
inschrijvingen, praktische afspraken en
planning...)

Zicht op deelname van eigen
leden, informeren over
tornooien in de buurt,
ploegsamenstelling,
zichtbaarheid club

3x3 coordinator

Communicatie

Coordineer en organiseer specifieke 3x3-
trainingen binnen de club en zorg voor
afstemming met het reguliere sportieve
aanbod

Continu aanbod, voorbereiding
spelers, verhogen van
engagement & deelname

3x3 coordinator

Communicatie

Promoot het 3x3-aanbod actief via
clubkanalen, scholen en externe netwerken

Instroom deelnemers,
doorstroom vanuit 5 tegen 5,
zichtbaarheid club

3x3 coordinator
Communicatiecel

Communicatie of
beeldmateriaal

Begeleid, leid op & codrdineer coaches die
actief zijn binnen 3x3 met aandacht voor
spelvormen, regels en specifieke 3x3-
kenmerken

Kennis en vaardigheden i.f.v.
3x3 optimaliseren met oog op
kwaliteitsvolle ontwikkeling van
spelers

3x3 coordinator

Communicatie

Volg bijscholingen of infosessies voor 3x3
coordinatoren en vertaal deze kennis naar
de clubwerking

Up to date blijven over
specifieke 3x3 zaken

3x3 coordinator

Communicatie of
aanwezigheidsattest
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SPORTEN

Stimuleer of organiseer bijscholingen voor
3x3-coaches

Kennis up to date houden
betreft specifieke 3x3 expertise,
coaching skills verbeteren,
kwaliteit van de training
verhogen

3x3 coordinator

VTS-profiel van de
coach

Stel een EHBO verantwoordelijke aan op
een 3x3 (CLUB) tornooi en zorg voor een
duidelijk veiligheidsprotocol

Veilig en verantwoord sporten,
snelle interventie bij blessures

3x3 coordinator
Event cel

Communicatie of
beeldmateriaal

N
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G-label

LEDEN

AANBOD

JEUGD-

Actie/initiatief
Breng het aantal VE-basketters in je club
in kaart
Staan ze geregistreerd in SBO als VE-BAB
lid?

Overzicht leden, instroom monitoren,
correcte registratie, participatie &
inclusie stimuleren

Verantwoordelijke

Administratief
coordinator

Document
N.v.t. (controle in
SBO)

Breng het aantal rolstoelbasketters in je
clubin kaart

Staan ze geregistreerd in SBO als R-BAB
lid?

Overzicht leden, instroom monitoren,
correcte registratie, participatie &
inclusie stimuleren

Administratief
coordinator

N.v.t. (controle in
SBO)

Neem met het VE-basketbalteam deel
aan wedstrijden/tornooien

Speelmogelijkheden, sportplezier,
motivatie, competitieve ervaring

G-basketbal cel

Communicatie of
beeldmateriaal

Neem met het rolstoelbasketbalteam
deel aan competitie
(wedstrijden/tornooien)

Speelmogelijkheden, sportplezier,
motivatie, competitieve ervaring

G-basketbal cel

Communicatie of
beeldmateriaal

Organiseer tornooien voor VE- of
rolstoelbasketbal

Engagement spelers, competitieve
ervaring opdoen, spelplezier,
motivatie, zichtbaarheid club,
speelmogelijkheden voor interne en
externe leden

G-basketbal cel
Event cel

Communicatie of
beeldmateriaal

Voorzie een gestructureerd aanbod voor
VE- of rolstoelbasketbal met min. 1
activiteit per week

Continu aanbod, regelmaat
trainingen, ontwikkeling van spelers,
ledenbehoud

G-basketbal cel

Communicatie of
beeldmateriaal

Richt een cel G-basketbal in het
jeugdbestuur op en bepaal duidelijke
taken en verantwoordelijkheden

Duidelijke codrdinatie,
aanspreekpunt, opvolging van de
werking, inclusiebeleid,
samenwerking met andere cellen bv.
event cel

Kernbestuur

Verslag van een
vergadering
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Stel een specifieke codrdinator aan voor
VE- en/of rolstoelbasketbal
Registreer de coérdinator in SBO

Duidelijk aanspreekpunt,
opvolging van sportieve leerlijn,
leiding van cel G-basketbal,
kwalitatieve begeleiding van
coaching staff...

G-basketbal cel
Administratief
coordinator

N.v.t. (controle in
SBO)

Werk een aangepaste leerlijn/jaarplan uit
voor VE- en/of rolstoelbasketbal
afgestemd op de mogelijkheden,
veiligheid en plezierbeleving

Structuur & continuiteit
trainingen, lange termijn doelen,
ontwikkeling op maat, plezier &
betrokkenheid

G-coordinator

Leerlijn of jaarplan
(werkdocument)

Zorg dat de coaches over een VTS-
diploma beschikken of stimuleer hen om
dit te behalen

Veilige begeleiding, minimale
kwaliteitsgarantie, professionele
coaching, didactische
achtergrond

G-coordinator
Administratief
coordinator

VTS-profiel van de
coach

Organiseer een specifieke bijscholing
voor VE- en/of rolstoelbasketbal

Kennis afgestemd op doelgroep,
kennis & vaardigheden
bijschaven...

G-coordinator

VTS-profiel van de
coach

Voorzie aangepaste medische
ondersteuning voor VE- en
rolstoelbasketballeden (zoals kine, ergo,
medische psychische ondersteuning...) en
stem deze ondersteuning af op de noden
van de doelgroep. Communiceer dit
duidelijk naar spelers en ouders.

Blessurepreventie, veilige
sportomgeving, snelle opvolging,
welzijn van je leden

G-basketbal cel

Communicatie of
beeldmateriaal
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