
 

 
ONBOARDING BESTUURDERS 

 
 
Verkozen bestuurders worden geïnformeerd door de Voorzitter en CEO.  Zij worden wegwijs 
gemaakt in de organisatie en leren de cultuur, visie en waarden kennen.  Het doel is om nieuwe 
bestuurders zo goed, snel en efficiënt mogelijk voor te bereiden op hun functie, zodat zij zich snel 
betrokken voelen en ten volle hun mandaat als bestuurder uitoefenen.  Dit proces omvat praktische 
zaken, sociale introductie, culturele integratie en educatie over de organisatie.  
 
De focus ligt op: 
 

ü de interne organisatie van de basketbalgemeenschap (juridische entiteiten, stakeholders, 
interne organen) 

ü de werking van het bestuursorgaan 
ü personeelsaangelegenheden 
ü financiën van de federatie (jaarrekening, rapport revisor, budget, meerjarenbegroting, 

reserves en fondsen) 
ü de samenwerking met institutionele partners 
ü de relaties met commerciële en mediapartners 
ü het beleidsplan 
ü de competitievormen 
ü de werking van de clubs (ledenstatistieken in historisch perspectief, de uitdagingen 
ü de communicatiekanalen 
ü de samenwerking met de andere basketbalentiteiten (AWBB, Basketball Belgium, BNXT, 

FIBA, PBL)      
 


