Algemene Vergadering vzw Basketbal Vlaanderen

Datum: zaterdag 26 april ‘25 - 09u30
Plaats: Provinciehuis, Leuven

Aanwezig:

0 Bestuursorgaan: J. Gesquiére, Voorzitter, K. Fels, A. Van Doren, C. Van Echelpoel, J. Van
Lantschoot, V. Waegemans, A. Welvaarts, Bestuurders
0 Management: K. Verspecht, Financieel & Administratief Manager/Algemeen
Penningmeester, K. Umans, CEO/Secretaris-Generaal
O N. Debacker, Administratief Medewerker
0 Werkende leden vande AV:
(1) stakeholdersgroep A1 (landelijk en provinciaal spelende clubs)

Antwerpen: H. Hendrickx, F. Naegels (+ volmacht R. Maeseele), A. Verschave
en F. Wuyts

Limburg: G. Henraat, B. Lauwers en E. Vandersmissen

Oost-Vlaanderen: E. Fels (+ volmacht G. Robbe) en R. Van de Vyver (+
volmacht P. Buyse)

Vlaams-Brabant: P. Broeckx, E. Jacobs en E. Schuermans
West-Vlaanderen: J.P. Cannaert, B. Depoorter, F. Goemaere en M. Stevens

(2) stakeholdersgroep A2 (de clubs actief in de Top Division 1 en 2 en/of Top Division
Women)

Verelst

D. Debo, D. Stas, S. Van Assche, S. Vandriessche, S. Van Puyvelde en L.

(3) stakeholdersgroep A3: W. Van de Keere

(4) stakeholdersgroep B (Officials): D. Debbaut, D. Moens en F. Van Meel

(5) stakeholdersgroep C (Trainers): K. Eerdekens en V. Segers (+ volmacht van J.
Lakiere); V. Segers verlaat om 11u de vergadering en heeft haar volmacht aan S. Van Assche
en deze van J. Lakiere aan K. Eerdekens

0 Op uitnodiging: H. Hermans, Voorzitter Algemene Rechterlijke Raad en Voorzitter
Selectiecommissie), B. Van Steenberghe (vertegenwoordiger voor VRS Bedrijfsrevisoren)
0 Verontschuldigd: P. Buyse, J. Lakiere, R. Maeseele, G. Robbe

Verslag:

1. Opening door de Voorzitter

J. Gesquiere, Voorzitter, opent de vergadering en verwelkomt de deelnemers aan deze AV. Hij
spreekt een in memoriam uit naar aanleiding van het recente overlijden van E. Van Avermaet.
Hij eert Eddy, gekend voor zijn wijsheid en positieve energie. De vergadering neemt
rechtstaand een moment van stilte in acht.
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De Voorzitter roept de leden op om de vergadering correct te laten verlopen en sereen af te
sluiten. Hij maakt de vergadering attent op de kwalificaties van Lions en Cats voor de
respectieve Europese kampioenschappen en deze van het 3X3 Lions voor het
Wereldkampioenschap.

2. Controle van de volmachten

32 werkende leden zijn ofwel aanwezig ofwel vertegenwoordigd. Een 2/3% meerderheid wordt
bereikt bij 22 stemmen, terwijl de enkelvoudige meerderheid 17 stemmen vereist.

3. Wijziging van de agenda van de vergadering

De Voorzitter stelt voor om de agendapunten (8) verkiezing van bestuurders en (5)
voorgestelde wijzigingen van de Statuten en het Intern Reglement vooreerst te behandelen. De
werkende leden stemmen hiermee in.

4. Verkiezing van bestuurders vzw Basketbal Vlaanderen

G. Hermans, Voorzitter van de Selectiecommissie, krijgt het woord. Hijinformeert de
vergadering over de werkwijze en procedures van de Selectiecommissie. Hij motiveert aan de
hand van het verspreide verslag de voorgestelde ranking, te weten de kandidaturen van P. De
Windt en H. Reynders. Hij benadrukt de competenties en het engagement van alle kandidaten
en vraagt de vergadering te reflecteren om al deze personen te betrekken bij de werking in de
federatie. A. Verschave is van mening dat de voordracht van deze kandidaten onvoldoende
gemotiveerd is. G. Hermans deelt deze mening niet, verwijst naar de discretieplicht en de
mogelijkheid voor de niet-weerhouden kandidaten contact op te nemen om verdere toelichting
te krijgen. M. Stevens kan zich niet vinden in een voorstel van de Selectiecommissie om een 3%
persoon in afwachting van een volgende selectieronde uit te nodigen op de vergadering van het
Bestuursorgaan. J. Gesquiére stelt dat het Bestuursorgaan dit advies niet volgt en zal het
voorstel niet voorleggen aan de AV.

E. Schuermans en B. Depoorter, welke kandideerden, zullen zelf niet deelnemen aan de
stemming en geven hiervoor volmacht aan respectievelijk P. Broeckx en J.P. Cannaert. Er wordt
overgegaan tot stemming; het telbureau bestaat uit V. Segers, S. Van Assche, R. Van de Vijver
en K. Verspecht. De Voorzitter deelt het resultaat mee: bij 1 onthouding zijn er 18 stemmen
voor en 13 stemmen tegen. Hij concludeert dat P. De Windt en H. Reynders verkozen zijn als
bestuurder, zij zullen een mandaat opnemen vanaf 1 mei ’25 tot en met 30 april '30.

J. Gesquiere dankt G. Hermans en de leden van de Selectiecommissie. G. Hermans verlaat de
vergadering.



5. Wijzigingen van de Statuten en Intern Reglement
5.1. Statuten

K. Umans, CEO, kadert het voorstel om Artikel 10 van de statuten aan te passen. Naast enkele
taalkundige wijzigingen wordt voorgesteld om de vermelding m.b.t. fusies, splitsingen of
ontbinding van clubs enkel te weerhouden in het Intern Reglement (AD Art. 61 en 64), zoals
eerder op de AV van 7 december '24 goedgekeurd.

Stemming: 32 voor - 0 tegen - 0 onthoudingen (goedgekeurd).

5.2. Intern reglement

Huishoudelijk Reglement

R. Van de Vijver stelt namens de SHG Al Oost-Vlaanderen voor om in artikel 3, het punt G
(overgangsmaatregel voor bestuurders benoemd voor de inwerkingtreding van de statuten) te
schappen. E. Schuermans verwijst naar voorgaande discussies en geeft mee dat hier eerder
een vergetelheid speelt, terwijl er wel degelijk consensus was in de werkgroep ‘governance’. D.
Moens verwijst naar afspraken tussen J. Gesquiere en K. Fels over het wisselende
voorzitterschap op het einde van dit jaar. De discussie spint zich toe of de overgangsmaatregel
nog verder van toepassing is of niet. J. Gesquiére onderstreept dat hij in deze discussie niet als
objectief heeft zijn voorzitterschap te verlengen. A. Verschave wijst op een tegenstrijdigheid
met Art. 17, 7% paragraaf van de statuten van de VZW. S. Van Assche wijst op de titel van het
kwestieuze deel van artikel 3. J. Van Lantschoot verwijst naar de publicatie in het Belgisch
Staatsblad dd. 15 juni ’23, wat tegenstelbaar is naar derden. M. Stevens werpt op dat een
schrapping een vorm van discriminatie tussen bestuurders met zich meebrengt. D. Debo vraagt
zich of dit nu de continuiteit is waarnaar we streven. Hij wijst op een breuklijn in het
Bestuursorgaan. D. Moens roept op om een juridisch probleem recht te zetten, afspraken na te
komen en constructief samen te werken. A. Verschave stelt dat de achterliggende
problematiek moet aangepakt worden. J. Gesquiére is van mening dat in de toekomst de
Voorzitter van de VZW en het Bestuursorgaan door de Algemene Vergadering moet aangeduid
worden. Hij staat voor openheid en transparantie, verschillende meningen zijn gezond voor
een organisatie maar moeten niet geéxtrapoleerd te worden. A. Verschave vraagt om vooruit
te kijken en niet aan stemmingmakerij te doen. S. Van Puyvelde ziet het breder en verwijst
naar spanningen tussen de Stakeholdersgroepen, binnen het BO en management en roept de
bestuurders op dit alles binnen het BO te evalueren, en desnoods de AV te betrekken. M.
Stevens werpt op dat het niet langer gaat over principes. G. Henraat voelt zich als lid van de
werkgroep ‘governance’ mee verantwoordelijk. J. Van Lantschoot is overtuigd dat de
tweedracht in het BO oplosbaar is en wijst op een probleem van verbinding, zoals blijkt uit de
zelfevaluatie van het Bestuursorgaan dd. december ’24. Een respectvolle, verzoenende en
verbindende sfeer in het BO kan een oplossing bewerkstelligen. A. Verschaeve maant het BO
aan om de problematiek intern op te lossen. D. Moens sluit zich hierbij aan. D. Debo pleit voor
deugdelijk bestuur. Het BO moet de clubs toekomstgericht ondersteunen en faciliteren.



De Voorzitter gaat over tot de stemming over de schrapping van Art. 3, punt G
(overgangsmaatregel)

Stemming: 23 voor - 4 tegen - 5 onthoudingen (schrapping goedgekeurd).
J. Gesquiere herhaalt dat hij staat voor een federatie met een correct gedrag en attitude,

transparantie en openheid.

Intern Reglement

CD 201 (Algemene verplichtingen van de clubs) - CD 202 (Referee Ambassador) - CD 215 (Refs
die langer dan 1 jaar fluiten en comitéleden)

K. Umans overloopt de werkzaamheden van de AHW Officials. Het accent wordt verlegd van
retentie naar instroom, het bonus-malus systeem wordt in het voorstel verlaten en er wordt
voorzien in een beloningssysteem voor recrutering van officials én een intensieve begeleiding
binnen de clubs via de aanstelling van een Referee Ambassador. De bijdrage van de clubs
wordt gedifferentieerd i.f.v. de deelname aan competitieve of recreatieve competities vanaf de
categorie U14.

E. Schuermans drukt als Voorzitter van FinCom zijn ongenoegen uit dat FinCom niet gevat werd
in deze discussie en de financiéle impact op federatie en clubs. In deze omstandigheden kan de
AV zich momenteel niet uitspreken over het voorstel en roept om op korte termijn een
bijkomende AV te organiseren, gelet op het negatieve advies van FinCom. R. Van de Vijver geeft
duiding bij de tekstuele aanpassingen door WetCom en vraagt zich af of het niet de AV is die
beslissingsbevoegdheid heeft over de artikelen CD 202 en CD 215. De Voorzitter wijst op de
bepalingen in het IR HHReg Art. 2.2. en concludeert dat het BO in deze aan zet is. M. Stevens
vraagt een compensatie voor de inzet van afgevaardigden/clubvertegenwoordigers. G. Henraat
wenst de aanbevelingen te honoreren en meent dat de AHW officials haar werkzaamheden
met respect voor de overeengekomen en gedragen principes moet verderzetten. K. Fels
benadrukt dat de AHW zeer goed gefunctioneerd heeft en op een constructieve wijze tot
consensus is gekomen. Hij roept op om het clubbelang te overstijgen. E. Schuermans en D.
Moens herhalen hun vraag om op korte termijn terug samen te komen. De Algemene
Vergadering is het eens over de principes en bedragen, doch hier en daar kan er nog
bijgeschaafd worden aan de teksten. Een voorzichtige communicatie i.v.m. de principes is
wenselijk, zodat de clubs zich al kunnen enten naar de aankomende nieuwe regelgeving.

De Voorzitter beslist om het voorstel tot wijziging CD 201 niet ter stemming voor te leggen. Hij
zal initiatief nemen om het voorstel te laten herwerken door de ad hoc werkgroep op korte
termijn en dan door het BO te laten goedkeuren en aansluitend een digitale extra AV samen te
roepen ter stemming.



FD 542 (Jeugdfonds)

K. Verspecht stelt de gedragen principes voor wijziging van het IR voor, zijnde (1) een lineaire
vermindering met 15% van de bijdragen (2) geen inhouding van bijdragen in het jeugdfonds ten
voordele van de administratieve en promotionele werking van de federatie (3) verlenging van
de opleidingsjaren tot de leeftijd van 21 jaar (4) een verhoging van de ‘directe’ compensatie
i.f.v. aantal jeugdploegen per club (5) een aanpassing van de gewichtscoéfficiénten per
opleidingsjaar (6) een verhoging van de lidgelden voor sportende leden (seniors en jeugd).

FinCom, bij monde van E. Schuermans, adviseert negatief. Het voorstel is geen hechte
hervorming en bevoordeelt voornamelijk de PBL- en TD-clubs. S. Van Assche wijst op delicate
mechanisme van het jeugdfonds en staat positief vs de gehanteerde voorzichtige aanpak. J. Van
Lantschoot affirmeert dat de werkzaamheden in de AHW Jeugdfonds constructief verlopen zijn.
M. Stevens geeft mee dat uit de berekening van SHG A1 WVI dat de extra-bijdragen de
voorgestelde compensaties overschrijden. W. Van de Keere kan zich best vinden in de
voorstellen.

De Voorzitter vraagt de stemming over het voorstel van wijziging van Art. FD 542 met inbegrip
van de aanpassingen van de bijdragentabel.
Stemming: 18 voor - 11 tegen - 3 onthoudingen (goedgekeurd).

Opstart competitie3X3 (seniors en jeugd) - Art. CD 266 - Wijziging aan de formule van de
kampioenschappen (Voorstel BO)

De CEO verwijst naar het voorafgaande digitale overleg met de stakeholders, waar het project

in extenso voorgesteld werd. De vergadering mandateert het Bestuursorgaan om over te gaan
tot inrichting van 3X3 competities voor seniors jeugd en de modaliteiten ervan te bepalen. G.

Henraat vraagt KPI's te bepalen i.f.v. een latere evaluatie.

6. Financién

6.1. Voorstelling jaarrekening Basketbal Vlaanderen en Basketbal Viaanderen Events ‘24

K. Verspecht, Financieel Manager, overloopt op geconsolideerde wijze de cijfers ‘24 van
Basketbal Vlaanderen en Basketbal Vlaanderen Events. Hij vergelijkt de belangrijkste
afwijkingen van de realisaties vs het initiéle budget. Hij geeft duiding bij de aanpassing van de
waarderingsregels, zijnde de afschrijving van geactiveerde kosten voor de ontwikkeling van
software over een periode van 3j tot 4j vs een directe opname in kosten).

D. Moens heeft cijfermatig geen probleem, hij maakt zich zorgen over de actuele opmaak van
een budget en de opvolging van de budgetrealisatie, aangezien er een significante - weliswaar
gunstige - afwijking is versus de prognose, welke gecommuniceerd werd op de AV in december
’24. De Voorzitter benadrukt dat hij staat op de principes van openheid en transparantie en
stelt vast de er communicatiestoornissen zijn tussen de verschillende geledingen van de
federatie. Hij maakt de vergadering er attent op dat inzake de werking van de BNT’s de cijfers
geconsolideerd worden met AWBB en er hier een regularisatie van de voorbije jaren werd
doorgevoerd.



E. Schuermans adviseert namens FinCom negatief. De jaarrekening van Basketbal Vlaanderen
Events is nog niet goedgekeurd door de werkende leden van de AV van Basketbal Vlaanderen
Events en wenst in afwachting een uitstel voor de goedkeuring van de jaarrekening van
Basketbal Vlaanderen. J. Gesquiére stelt zich hierbij vragen: cijfermatig gaan er geen
wijzigingen zijn. De aandacht dient z.i. eerder te gaan naar de opmaak van procedures en het
respecteren van formaliteiten. Hij brengt de rapporten van de commissaris-revisor naar voor,
welke zowel voor de beoordeling van Basketbal Vlaanderen en Basketbal Vlaanderen Events
spreken van een oordeel zonder voorbehoud. S. Van Assche en A. Verschave betwisten de
cijfers niet maar wijzen op de verantwoordelijkheden van het Bestuursorgaan en het
Management. S. Van Puyvelde geeft mee dat er progressie gemaakt wordt en deze nog kan
versnellen, waarmee D. Debo instemt.

B. Van Steenberge brengt verslag uit van de werkzaamheden van VRC Bedrijfsrevisoren; hij
bevestigt de balanscijfers van Basketbal VIaanderen voor een bedrag van 6.283.202,- €, een
positief saldo van 286.209,- € en zijn rapport zonder voorbehoud. Hij benadrukt de financiéle
gezondheid van de VZW en vraagt aandacht voor enkele structuurwijzigingen en de verdere
uitbreiding van diverse procedures.

De Voorzitter vraagt de stemming over de jaarrekening ‘24, de resultaatstoewijzing en de
aanpassing van de waarderingsregels van Basketbal Vlaanderen.
Stemming: 28 voor - 4 tegen - 0 onthoudingen (goedgekeurd)

Bij unanimiteit wordt een kwijting verleend aan de bestuurders en de commissaris-revisor.
B. Van Steenberge verlaat de vergadering.

J. Gesquiere verwijst naar de memo inzake van de hand van A. Verschave en D. Moens over de
verantwoordelijkheden en risico’s van leden van de Algemene Vergadering, in casu deze van
Basketbal Vlaanderen Events. Deze zijn zeer beperkt. De werkende leden van Basketbal
Vlaanderen vzw kunnen tevens werkend lid worden van Basketbal Vlaanderen Events vzw.
Niemand heeft te kennen dat ze geen lid wensen te worden van de AV. De administratieve
formalisering hiervan zal opgestart worden om alle werkende leden van Basketbal Vlaanderen
ook lid te maken van de AV van Basketbal Vlaanderen Events. De bestuurders zullen ook
identiek zijn als voor Basketbal Vlaanderen.

6.2. Budget 25

K. Verspecht stelt de gewijzigde vorm van het budget voor, zoals opgemaakt in samenspraak
met FinCom, waarbij het budget verdeeld wordt in 13 domeinen, gekoppeld aan het
beleidsplan met toewijzing van de personeelskost per domein. Het tekort op het budget 25
wordt geraamd op 500kE.



D. Moens stelt namens FinCom dat het budget ‘25 beter dan voorheen onderbouwd is:
tegelijkertijd vraagt hij meer aandacht voor de budgetopmaak met een meer realistische
inschatting van inkomsten en uitgaven. De beschikbare fondsen zijn meer dan voldoende, doch
de werkende leden moeten vooraf kunnen inschatten of men bereid is het risico te nemen. S.
Van Assche dringt aan om het engagement te monitoren, wat de taak is van het BO. E.
Schuermans meldt het positief advies van FinCom.

De Voorzitter vraagt de stemming over het budget '25.

Stemming: 28 voor - 0 tegen - 4 onthoudingen (goedgekeurd)

7. Informatieverstrekking aan de werkende leden

7.1 Stavaza Basketball Belgium

J. Van Lantschoot, bestuurder van Basketball Belgium, informeert de vergadering over de
governance in Basketball Belgium (wisseling van het voorzitterschap, de uitbreiding van de RvB
vanaf 1 juli met een extra vertegenwoordiging vanuit de regionale federaties met een minimum
van 1 persoon per gender; de aanwezigheid van de Directeur Général van AWBB en de CEO van
Basketbal Vlaanderen op de vergaderingen van de RvB zonder stemrecht).

Hij vermeldt verder de gewijzigde structuur en werking van de BNT’s, waarbij de entiteiten als
One Team functioneren, de doorgedreven professionalisering van de omkadering van the Cats,
de opstart van een werkgroep “100 jaar Basketbal in Belgié —2027”, de actualisatie van het
competitieboek en het licentiereglement, de creatie van een TDW2 afdeling, en de aan de gang
zijnde oefening om de website van Basketball Belgium aan te passen en te financieren i.s.m.
AWBB

7.2. Gebrek aan flexibiliteit, klantgerichtheid en common sense vanwege de ambtenaren van
Basketbal Vlaanderen (SHG A1 WVL)

De SHG1 West-Vlaanderen kan zich niet vinden in de werkwijze om kalenderwijzingen al dan
niet te aanvaarden. K. Umans wijst op de bepalingen van het IR, de gehanteerde flexibiliteit bij
toepassing van de regels en de onbetamelijke, extreme laattijdigheid van sommige aanvragen.
Het management zal de huidige regelgeving en procedures, alsook de toepassing ervan
evalueren. Indien er wijzigingen, verduidelijkingen of optimalisering noodzakelijk zijn aan de
huidige regelgeving van het Intern Reglement, zal dit via beslissing van het Bestuursorgaan
gerealiseerd worden.

Het Bestuursorgaan zal toezien op een rigoureuze toepassing ervan.



7.3. Diversen

R. Van de Vijver vraagt naar de evoluties in het dossier 3X3. De Voorzitter antwoordt dat dit
lopende is en ten gepaste tijde op het BO en met terugkoppeling zal besproken worden.

D. Moens herhaalt een eerdere vraag over de instelling van de klankbordgroepen. De
Voorzitter en CEO informeren de vergadering over de gerealiseerde en te ondernemen acties,
incl. timing (vb Topsport die op korte termijn zal ingepland worden). De afspraak was ook dat
voor een aantal domeinen eerst de ad hoc werkgroepen hun lopende taken zouden afwerken
vooraleer de klankbordgroep zou geactiveerd worden. D. Debo geeft mee dat frequente,
informatieve calls soelaas kunnen brengen om de eilandwerking te doorbreken.

D. Debbaut vraagt naar verslaggeving van het Departement Scheidsrechters.

J. Gesquiere, Voorzitter, bedankt de werkende leden, de collegae bestuurders en de
medewerkers en sluit de AV om 13u30 af.

Koen Umans Jan Gesquiere
CEO - Secretaris-generaal Voorzitter
Basketbal Vlaanderen vzw Basketbal Vlaanderen vzw



