
 

  Verslag AFGWVL 2022-04-20  

Algemeen 

Naam comité/departement: Afgevaardigden West-Vlaanderen 

Datum: 21 juni 2022 Uur: 19:30 Kortrijk 

Aanwezig: Jean Paul Cannaert – Eddy Hendryckx – Hendrik Hollevoet – Bo Depoorter – Miguel 
Stevens – Francis F_Goemaere – Geert Rigolle 

Verontschuldigd:  Yvan Decraemer 

Uitgenodigd:  Guy Vervaeke 

 

Verslag 

1. Goedkeuring verslag vergadering 20 april 2022. 

2. Wij ontvingen het Advies van het Adviescomité over de kandidaat-bestuurders voor het 

Bestuursorgaan van de vzw Basketbal Vlaanderen.  De doelstellingen en procedure 

werden uitvoerig besproken.  Bij de samenstelling van het Comité stellen wij vast dat 

de echtgenote van een kandidaat deel uitmaakt van dit adviescomité.  Het niet 

deelnemen van deze persoon aan de debatten/beraadslaging/beslissing van de 

kandidaat-bestuurders doet geen afbreuk van het feit dat dit deontologisch niet gepast 

is en niet voor herhaling vatbaar is.    Niettemin hebben wij het volste vertrouwen in 

het eindadvies waarbij vijf van de tien kandidaten werden weerhouden.     

3. Voorbereiding AV Basketbal Vlaanderen 25 juni 2022 
- Vernemen dat de provincie Vlaams Brabant het BO in gebreke heeft gesteld wegens het niet 

naleven van de statuten en het Intern Reglement en waarbij onder meer volgende zaken 
worden aangekaart : kandidaten-bestuurders niet door de juiste stakeholdersgroep 
voorgesteld – binnen het adviescomité de echtgenote van een kandidaat, het niet rechtsgeldig 
beslissingen nemen door het Bestuursorgaan etc  

- Ontvangen voorbereidende stukken (opgemaakt na goedkeuring van het BO dd 21 juni en na 
overleg met de FinCom) waarbij consensus kan worden bereikt betreffende de wijzigingen 
vergoedingen scheidsrechters en verhoging tussenkomst in de verplaatsingskosten, nl 0,35 
euro vanaf 01 juli 2022, rekening houdend met de adviezen van de FOD Financiën.  Bespreking 
van de nota van de stakeholdersgroep scheidsrechters aangaande het voorstellen tot 
aanpassingen. (indicatief gebruik maken van de afstand voor de aanduidingen,  optie om voor 
bepaalde reeksen slechts één officiële scheidsrechter aan te duiden, problematiek jongere refs 
zonder vervoer, implementatie procedure voor aansluitende wedstrijden in verschillende 
zalen)       

- WK 3 X 3 Antwerpen 2022 financieel, sportief en organisatorisch onder regie van Basketbal 

Vlaanderen 

- - Voorstellen tot wijziging aan de statuten en/of het Intern Reglement 

- -  AD 72-73-74 : goedkeuren van het principe van het individueel lidmaatschap  bij Basketbal 

Vlaanderen 

- -   CD 205 – 222 – 291 

- -   FD 542 : Jeugdfonds  

- -   TTB : zie hierboven 

4.  De APV West Vlaanderen zal doorgaan op 20 of 22 september 2022 in de Sporthalle 

De Valkaart te Oostkamp. 



 

5. Jeugdfonds : het Bestuursorgaan wil éénmalig een daling in de bijdrage van 10% 

toepassen.  Deze verminderde bedragen zullen dan de basis vormen voor de volgende 

jaren/indexeringen. 

6.  Werking Basketball Belgium vzw : relaas van de activiteiten door mevr Bo Depoorter 

(licentiecommissie Castors Braine, NDR , BNT’s. 

 

Jean Paul Cannaert 

Secretaris 

 
Nuttige info 
 
 

Allen, 
het Bestuursorgaan heeft in de vergadering van 28 juni ll. op korte termijn 4 werven gedefinieerd en 
acht het opportuun om ad hoc werkgroepen op te starten.   
1/ Instroom en retentie van trainers 
2/ Instroom en retentie van scheidsrechters 
3/ Statuten en Intern Reglement 
4/ Uitwerking individueel lidmaatschap. 
Doelstelling is in deze verschillende domeinen de nodige kennis samen te brengen om tot gedragen 
voorstellen en gebudgetteerde actiepunten te komen. De relevante punten uit het beleidsplan ’21-
’24 zullen als uitgangspunt gebruikt worden. 
Vriendelijk verzoek om tegen 15 juli e.k. te willen opgeven wie deel kan uitmaken van de 
verschillende werkgroepen. Het Bestuursorgaan zal dan een keuze maken om tot een werkzame en 
evenwichtige samenstelling van de respectieve werkgroepen met domeinexperten van de 
verschillende stakeholdersgroepen (werkende leden of andere leden van de stakeholdersgroep) en 
professionele medewerkers te komen.  Eveneens zal het Bestuursorgaan het kader vooropstellen. 
Om het werkbaar te houden starten we kerngroep van maximum 5 personen. Er zal op regelmatige 
tijdstippen terug gekoppeld worden naar de stakeholdersgroepen. Uiteraard is het evident dat de 
deelnemers aan de kerngroep handelen vanuit een globale visie voor de federatie en niet enkel 
vanuit de visie van hun respectievelijke werkgroep. Objectief is tegen 15 september eerste rapporten 
voor te leggen aan het Bestuursorgaan. 
  
Met vriendelijke en sportieve groeten 
  
Koen Umans 
Secretaris-generaal 
 
    


