Algemene Vergadering vzw Basketbal Vlaanderen

Datum: zaterdag 13 december ‘25 - 09u30
Plaats: Provinciehuis, Leuven

Aanwezig:

+

++++

Bestuursorgaan: K. Fels, Voorzitter, P. De Windt, H. Reynders, C. Van Echelpoel, J. Van
Lantschoot, A. Welvaarts, Bestuurders
Management: K. Umans, CEO/Secretaris-Generaal
G. Hermans, Voorzitter Selectiecommissie
N. Debacker, Administratief Medewerker
Werkende leden van de AV:
(1) stakeholdersgroep Al (landelijk en provinciaal spelende clubs)
- Antwerpen : H. Hendrickx (+ volmacht A. Verschave), F. Naegels (+ volmacht
R. Maeseele)
- Limburg: G. Henraat, B. Lauwers en E. Vandersmissen
- Oost-Vlaanderen: P. Buyse, E. Fels (+ volmacht G. Robbe) en R. Van de Vyver
- Vlaams-Brabant: P. Broeckx, E. Jacobs, E. Schuermans, F. Van den Eynde
- West-Vlaanderen: R. Naeyaert, F. Goemaere en M. Stevens (+ volmacht J.P.
Cannaert)
(2) stakeholdersgroep A2 (de clubs actief in de Top Division 1 en 2 en/of Top Division
Women)
- F. Staelens, D. Stas, S. Van Assche, S. Vandriessche, S. Van Puyvelde en L.
Verelst.
(3) stakeholdersgroep A3: W. Van de Keere
(4) stakeholdersgroep B (Officials): D. Debbaut, D. Moens en F. Van Meel
(5) stakeholdersgroep C (Trainers): K. Eerdekens en V. Segers (+ volmacht van J.
Lakiere);

Op uitnodiging: G. Hermans, Voorzitter Algemene Rechterlijke Raad
Verontschuldigd: J.P. Cannaert, J. Lakiere, G. Robbe, A. Verschave en K. Verspecht

Verslag:

1. Opening door de Voorzitter

K. Fels, Voorzitter, opent de vergadering en verwelkomt de deelnemers aan deze AV. Hij vraagt
een moment van stilte naar aanleiding van het recente overlijden van F. Wuyts. De SHG Al
opteert om zijn stoel uit piéteit niet in te vullen op deze vergadering.

2. Planvan aanpak (Bestuursorgaan)
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De Voorzitter kadert het 3X3 dossier en de annexen. Hij vestigt de aandacht op het arrest van
het Hof van Beroep te Antwerpen en roept de leden op om dit hoofdstuk nu definitief af te
sluiten, de toekomstige werking in sereen overleg samen te bepalen en de rangen te sluiten.
Het Bestuursorgaan heeft een aanzet gegeven om de federatie future proof te maken, wat ons
aller verantwoordelijkheid is versus de brede community. Hij wijst op de gezonde financiéle
situatie van de federatie, de groei in ledenaantal en de sportieve successen van the Cats; we
mogen met gepaste fierheid naar deze realisaties kijken, die inspirerend kunnen werken in een
social profit organisatie als de onze.

K. Fels kondigt aan dat een samenwerking met een externe partner bij de aanwerving van een
directiefunctie en begeleiding van een traject ‘organisatieontwikkeling’ is aangegaan,
tegelijkertijd wordt door het Bestuursorgaan op de verzuchtingen inzake de loonproblematiek
van de medewerkers gefocussed. De werking van events, topsport en ICT én de personele en
financiéle impact hiervan wordt in de komende maanden geévalueerd.

E. Schuermans en D. Moens vestigen nogmaals de aandacht op het belang van de budgettaire
impact in de geciteerde domeinen. P. De Windt geeft mee dat er in het domein ICT een zekere
en goed doordachte progressie is. Een samenwerking met AWBB kan, dit mag echter niet
vertragend werken.

J. Van Lantschoot becommentarieert de juridische facetten van het dossier 3X3 en de non-
conformiteit tussen de opdracht aan en de realisatie van een interne audit. P. De Windt, die
het dossier vanop een afstand beschouwt, stelt dat dit een spijtzwam was in de organisatie en
intussen het vertrouwen hersteld is. H. Reynders relativeert sterk de waarde van het
auditrapport, waarvan de conclusies niet gevolgd kunnen worden maar wel de werkpunten
meegenomen zullen worden. K. Fels roept op om ook dit dossier te overstijgen. S. Van
Puyvelde stelt vast dat het signaal van de vorige Algemene Vergadering begrepen is. Op
regelmatige basis zal teruggekoppeld worden naar de stakeholders over de voortgang in de
dossiers.

Stemming: 28 voor, 4 onthoudingen (SHG A1 Vlaams-Brabant) - goedgekeurd

3. Controle van de volmachten

32 werkende leden zijn ofwel aanwezig ofwel vertegenwoordigd. Een 2/3% meerderheid wordt
bereikt bij 22 stemmen, terwijl de enkelvoudige meerderheid 17 stemmen vereist.

4. Wijziging van de agenda van de vergadering
R. Van de Vijver deelt mee dat de voorgestelde wijzigingen van de Statuten en het Intern
Reglement worden teruggetrokken.

Stemming: 32 voor (aanvaard)

5. Budget 26



De Voorzitter herhaalt dat de eerder geciteerde budgetten events, topsport en ICT met
deadlines geévalueerd zullen worden. E. Schuermans wenst dat investeringen met
doelstellingen en timing afgesplitst worden van het jaarlijkse budget. D. Moens vult aan dat
een betere onderbouw en verantwoording noodzakelijk is. M. Stevens werpt op dat het budget
een beleidsdocument is, wat onderschreven wordt door H. Reynders, een inhoudelijke
toelichting is dan ook wenselijk. J. Van Lantschoot suggereert een voorwaardelijke goedkeuring
in de geciteerde domeinen. G. Henraat stelt dat een forecast mogelijk maakt om tijdig bij te
sturen. K. Umans informeert de vergadering dat de bijdragen van Sport Vlaanderen op basis
van het decreet en de uitvoeringsbesluiten per 15 januari gekend zullen zijn. Hij verwacht geen
verrassingen en vraagt om te overwegen om met een goedkeuring van het budget in de
gekende omstandigheden een sterk signaal te willen geven aan de community. D. Moens voelt
zich hierbij niet comfortabel en wenst een gefundeerd budget voor te leggen op een BAV in de
komende periode.

De Voorzitter schorst de vergadering. Hij heropent de vergadering.

Dries Moens adviseert namens FinCom om het Budget 2026 goed te keuren, met de duidelijke
afspraak dat bepaalde elementen (Events, Topsport, Investeringen, ...) verder uitgewerkt
moeten worden en voorgelegd zullen worden aan een BAV in Q1/2026, waar een gefundeerde
begrotingsherziening met toelichting van de gevraagde punten moet voorliggen.

Stemming: 32 voor (goedgekeurd)

R. Van de Vijver merkt op dat de Bijdragentabel niet volledig is, b.v. de vergoedingen voor 3X3
refs is niet opgenomen. Een controle volgt en kan retroactief toegepast worden.

Stemming: 30 voor - 2 tegen (SHG Al OVI - goedgekeurd)
S. Van Puyvelde verlaat de vergadering en geeft volmacht aan S. Vandriessche.

6. Inrichting van een TDW2 competitie op niveau van Basketball Belgium

De voorzitter schetst het dossier in z'n historische kader en geeft de actuele stand van zaken
mee. S. Van Assche merkt op dat de Vlaamse clubs niet warm lopen voor het initiatief; er zijn
onvoldoende speelsters op niveau en de regionale afdelingen zijn ideaal om talentvolle
jeugdtalenten op een gestructureerde manier te laten groeien. Hij accentueert dat het overleg
met de clubs slecht voorbereid was door de toenmalige voorzitter en chaotisch is verlopen. Het
project is zijn inziens prematuur en beantwoordt in de actuele vorm niet aan de vooropgestelde
doelstellingen. F.Van den Eynde ziet geen meerwaarde in de inrichting van een TDW?2 afdeling.
R. Van de Vijver wijst op de verwarring en onzekerheid bij de Vlaamse clubs, actief in 15t
landelijke dames. D. Moens verwijst in een breder kader op de actuele werking in het domein
officials (NDR) en vraagt zich af of er nog een meerwaarde is voor een nationale benadering. P.
Buysse betwijfelt de haalbaarheid van het project. Hij mist een SWOT, doelstellingen en
budget. M. Stevens benadrukt dat het project absoluut niet gedragen wordt. P. De Windt
vestigt de aandacht erop dat NCAA met de NIL-contracten de situatie grondig wijzigde. E.



Schuermans meent dat de repercussies op de lagere reeksen niet grondig geévalueerd is. R.
Naeyaert vraagt de clubs, actief in 1°*® landelijke dames, snel te verwittigen. De AV concludeert
dat er een fundamenteel probleem reist, indien AWBB alsnog zelf zou besluiten om een TDW2
in te richten binnen Basketball Belgium. K. Fels antwoordt dat hij ter zake zal tussenkomen op
de volgende vergadering van de RvB van Basketball Belgium.

Stemming: 29 tegen - 3 onthoudingen (SHG A1 OVL 2 - SHG A3): niet goedgekeurd.
7. \Uitsluiting van een lid

K. Umans geeft een korte toelichting. Bij unanimiteit wordt J. Castelain (lidnr. 222444)
uitgesloten.

8. Informatieverstrekking aan de werkende leden

J. Van Lantschoot, bestuurder en ondervoorzitter van Basketball Belgium, informeert de
vergadering over de mank lopende werking van NDR. Structureel zit het fout, het mangelt aan
samenwerking, er is een gebrek aan leiderschap en een visie mankeert. D. Debaut vraagt een
verhoogde aandacht van het Bestuursorgaan. De prestaties van the Cats en de Lions op de
Europese Kampioenschappen worden toegelicht. Er is een vraag naar BNT Management
gesteld om met een nota te komen over doelstellingen, ambities naar de toekomst toe met
reflecties over het budget. Het disfunctioneren van de high performance manager bij de Lions
wordt aan de kaak gesteld. De organisatie van EuroBasket Women ‘27 (groepsfase) is opgestart
en een vernieuwde website wordt aangekondigd.

Sven Van Assche geeft mee dat de gesprekken met de Selectiecommissie zeer professioneel
verlopen, alvorens de vergadering te verlaten en geeft volmacht aan F. Staelens. C. Van
Echelpoel verlaat eveneens de vergadering.

9. Verkiezing van bestuurders vzw Basketbal Vlaanderen

G. Hermans, Voorzitter van de Selectiecommissie, krijgt het woord. Hijinformeert de
vergadering over de werkwijze en procedures van de Selectiecommissie. Hij licht de
onontvankelijkheid van enkele kandidaturen toe en vraagt de actuele procedure te evalueren
en te verduidelijken waar nodig. Hij motiveert aan de hand van het verspreide verslag de
voorgestelde ranking, te weten de kandidaturen van S. Michiels en S. Van Assche. V. Segers
stoort zich dat gender voor competenties wordt genoemd. D. Moens vindt het advies
wederom onvoldoende gemotiveerd, de verstrekte mondelinge toelichting verduidelijkt het
voorstel; desalniettemin wenst hij de werking en procedures te herbekijken. G. Hermans deelt
deze mening niet, verwijst naar de d-aanwezige HR-competenties in de Selectiecommissie,
overigens deze procedure is eerder goedgekeurd door de AV en wordt frequent gebruikt in de
social profit sector. E. Schuermans maakt de vergadering er attent op dat het profielenrooster
verankerd is door de werkende leden en een gewijzigde benadering via de AV moet lopen. R.
Van de Vijver betreurt dat er z.i. wederom een onvoldoend gemotiveerd advies is. P. Buysse
onderstreept de aanwezige competenties in de Selectiecommissie en begrijpt de vraag van het
Bestuursorgaan om ontbrekende competenties aldaar aan te vullen. Om een beter draagvlak
te creéren vraagt hij naar een inhoudelijk beter gemotiveerd verslag en een ranking van al de



weerhouden kandidaten te willen opnemen. G. Hermans herhaalt zijn verwijzing naar de
voorschriften in de Statuten en het Intern Reglement. G. Henraat is overtuigd indien wat
gezegd is, ook wordt geschreven deze discussie zonder voorwerp zal zijn.

Er wordt overgegaan tot geheime stemming; het telbureau bestaat uit R. Naeyaert, V. Segers
en R. Van de Vijver.

De Voorzitter deelt het resultaat mee: er zijn 18 stemmen voor en 14 stemmen tegen. Hij
concludeert dat S. Michiels en S. Van Assche verkozen zijn als bestuurder, zij zullen een
mandaat opnemen vanaf 1 januari ‘26 tot en met 31 december '30.

K. Fels dankt G. Hermans en de leden van de Selectiecommissie.
10. Diversen

F.Van den Eynde vraagt zich af waar de vereffening van de stichting PromBas staat.

R. Van de Vijver zal na een vergadering met de Oost-Vlaamse clubs input geven aan de AHW
Competitie. Hij stelt zich vragen bij de wijze van recrutering van een 2% bondsprocureur, wat
in het IR Juridisch Deel niet onderbouwd is.

Algemene Vergadering Basketbal Vlaanderen Events

J. Van Lantschoot geeft de te nemen stappen weer om de statuten, de samenstelling van het
Bestuursorgaan en de werkende leden van de AV te wijzigen. Vanuit de vergadering wordt
voorgesteld dit alles in één beweging te doen in het voorjaar ’26. De ontslagnemende
bestuurders dienen correct uitgenodigd te worden.

K. Fels, Voorzitter, bedankt de werkende leden, de collegae bestuurders en de medewerkers en
sluit de AV om 13u30 af.

Koen Umans Kris Fels
CEO - Secretaris-generaal Voorzitter
Basketbal Vlaanderen vzw Basketbal Vlaanderen
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