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1. Het Bestuursorgaan van Basketbal Vlaanderen VZW heeft, in de nasleep van het 

3X3 dossier, de positie van Koen Umans als CEO besproken met vertegenwoordigers 

van het Kabinet van de Minister van Sport en Sport Vlaanderen. Na overleg en op 

vraag van deze laatste partijen zal Basketbal Vlaanderen VZW een onafhankelijke 

forensische audit laten uitvoeren. 

 

Na beraadslaging beslist het Bestuursorgaan om EY op te dragen de audit zoals 

beschreven wordt in bijlage, uit te voeren tegen 28/02/2026. Het Bestuursorgaan 

draagt Herman Reynders in dat kader op, EY te voeden met de nodige informatie o.a. 

op te vragen bij Impact Advocaten. 

 

Het Bestuursorgaan van Basketbal Vlaanderen VZW zal deze forensische audit laten 

uitvoeren door EY. Deze audit heeft tot doel om: 

• een volledig en objectief beeld te geven van wat zich heeft afgespeeld in het 
3x3-dossier; 

• duidelijkheid te scheppen over actieve en passieve betrokkenheid van diverse 
actoren; 

• eventuele structurele tekortkomingen binnen de organisatie bloot te leggen. 
 

Naar aanleiding van voormeld overleg en de beslissing om de audit te laten uitvoeren 

met de voormelde doelstellingen, wordt in het belang van de goede en serene 

werking van Basketbal Vlaanderen VZW en om de audit in alle sereniteit te laten 

verlopen, na beraadslaging eenparig beslist om Koen Umans tijdelijk vrij te stellen 

van prestaties (i.e. zijn functie van CEO wordt tijdelijk “on hold” (non-actief) gezet). 

 

Het Bestuursorgaan is na beraadslaging van mening dat deze tijdelijke maatregel 

noodzakelijk is voor Basketbal Vlaanderen VZW, o.a. om de rust te bewaren, de 

integriteit van het onderzoek te waarborgen en zal alles in het werk stellen om de 

continuïteit van de werking te verzekeren. 

 

De vrijstelling van prestaties blijft van kracht tot de oplevering van de resultaten van 

de forensische audit en, meer bepaald, tot het moment waarop deze resultaten aan 

het Bestuursorgaan van Basketbal Vlaanderen VZW worden bekendgemaakt. Op 

basis van de resultaten van de audit zal het Bestuursorgaan vervolgens de mogelijke 

verdere stappen bepalen.  



2.Het Bestuursorgaan beslist na beraadslaging eenparig om onderstaande 

beslissings- en vertegenwoordigingsbevoegdheden conform art. 19, §2  van 

Basketbal Vlaanderen VZW aan de heer Herman Reynders, bestuurder, te 

delegeren, en dit zolang de heer Koen Umans (CEO van Basketbal Vlaanderen 

VZW) op non-actief staat binnen Basketbal Vlaanderen VZW: 

 

a. Het uitvoeren van handelingen en het nemen van beslissingen die niet 

verder reiken dan de behoeften van het dagelijks bestuur van 

Basketbal Vlaanderen VZW, en de handelingen en de beslissingen die, 

ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille 

van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het BO niet 

rechtvaardigen; 

b. Het plaatsen van bestellingen en het afsluiten van verbintenissen in 

naam en voor rekening van Basketbal Vlaanderen VZW, met een 

duurtijd van max. 12 maanden (m.u.v. decretaal verplichte 

verzekeringen) en, in het algemeen, het verrichten van alle uitgaven 

die enerzijds kaderen binnen de grenzen van het goedgekeurde budget 

van Basketbal Vlaanderen VZW en anderzijds een bedrag van 25.000 

euro niet overschrijden, met uitzondering van de loonuitbetalingen, die 

dit bedrag mogen overschrijden (zie k.); 

c. Het openen van bankrekeningen voor Basketbal Vlaanderen VZW; 

d. Het initiëren van bewegingen tussen de bankrekeningen van Basketbal 

Vlaanderen VZW; 

e. Het innen van facturen voor Basketbal Vlaanderen VZW;  

f. Het namens Basketbal Vlaanderen VZW in ontvangst nemen van al dan 

niet aangetekende brieven, zendingen of pakjes en voor ontvangst te 

ondertekenen;  

g. Het onderhandelen, sluiten, ondertekenen, opzeggen of beëindigen van 

verzekeringspolissen voor de VZW m.u.v. decretaal verplichte 

verzekeringen (= verzekeringen die tegenstelbaar zijn aan de leden 

van de VZW);  

h. Het onderhandelen, sluiten, ondertekenen, opzeggen of beëindigen van 

alle overeenkomsten betreffende de toelevering van water, gas, 

elektriciteit, telefoon, internettoegang en andere nutsvoorzieningen van 

Basketbal Vlaanderen VZW; 

i. Het uitvoeren van de door het BO goedgekeurde beleggingsstrategie; 

j. Het voeren en ondertekenen van correspondentie in het kader van de 

dagelijkse activiteiten van Basketbal Vlaanderen VZW; 

k. Het voeren van het personeelsbeheer van Basketbal Vlaanderen VZW 

(incl. communicatie, administratie en loonbetalingen in dat kader) met 

uitzondering van aanwerving en beëindiging van 

arbeidsovereenkomsten, inclusief het afsluiten en beëindigen van 

stageovereenkomsten en de uitvoering van geldende loonafspraken; 

l. Het evalueren van de medewerkers (m.u.v. het management team); 

m. Het aanwerven en het beëindigen van arbeidsovereenkomsten met 

uitzondering van de overeenkomsten van het managementteam zoals 

vermeld op de website van Basketbal Vlaanderen VZW (incl. 

communicatie + administratie in dat kader); 

n. Het opvolgen van vorderingen tijdens rechtsgedingen (incl. tuchtzaken) 

en bemiddelingen en het nemen van beslissingen hierin in lijn met het 

voorgaande; 

o. Het aangeven van schuldvordering beneden 10.000 euro bij een 

curator; 

p. Het beslissen inzake investeringsdossiers met een aanschaffingswaarde 

kleiner dan 10.000 euro. 

 



3. Het bestuursorgaan beslist na beraadslaging eenparig om onderstaande 

beslissings- en vertegenwoordigingsbevoegdheden conform art. 19, §2 van de 

statuten van Basketbal Vlaanderen VZW, aan de heer Herman Reynders, 

bestuurder, én aan de heer Kris Fels, Voorzitter, die samen moeten handelen, te 

delegeren, en dit zolang de heer Koen Umans (CEO van de VZW) op non-actief 

staat binnen Basketbal VlaanderenVZW: 

 

a. Het aanwerven en beëindigen van arbeidsovereenkomsten met 

uitzondering van de overeenkomsten van het managementteam zoals 

vermeld op de website van de VZW (incl. communicatie + 

administratie in dat kader); 

b. Het opmaken en jaarlijks bijsturen van een policy voor 

loonaanpassingen (in functie van het resultaat van de evaluaties en 

waar wenselijk). 

 

 

Alle mandaathouders verbinden zich ertoe aan het Bestuursorgaan te rapporteren 

over beslissingen en handelingen die zij in het kader van hun mandaten genomen 

en getroffen hebben.” 
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