Vzw Basketbal Vlaanderen
Verslag vergadering Bestuursorgaan Nr. 413
Boom - 23/03/2026 - 18u30

Aanwezig Bestuursorgaan: K. Fels (voorzitter), H. Reynders, P. De Windt, S. Van Assche, S. Michiels
(viaTeams)

Aanwezig Management: K. Verspecht

Uitgenodigd: B. Bogaert, M. Van Bocxstaele, M. Bogaert ( via Teams voor punt 9.1 )
Verontschuldigd: J. Van Lantschoot

1. Governance

1.1.Goedkeuring van de verslagen
- Vergadering BO nr. 411 dd. 01.02.26
- Vergadering BO nr. 412 dd. 23.02.26
Gezien de impact van de beslissingen van BO nr. 411, zal dat verslag door alle bestuurders
via elektronische weg getekend worden.

1.2.Planning van de volgende vergaderingen
BO: 07.04.26 (B) — 20.04.26 (V) — 19.05.26 (B) — 23.06.26 (V)
AV: 25.04.26 (Leuven)
Er zal een vraagstelling gestuurd worden aan de vertegenwoordigers van de diverse SHG
inzake punten dewelke ze op de agenda wensen.
AV Events: 25.04.26 (Leuven) Samen met Impact Advocaten dient alles nog afgestemd te
worden.
Meeting met SHG: 08.04.26 om 19u30 (Boom)

1.3.Audit EY
Einde deze maand wordt eindrapport verwacht, ten laatste tijdens de eerste helft van april.
Op 27/3 zullen Herman Reynders en Kris Fels een meeting hebben met Kabinet van de
Minister van Sport en Sport Vlaanderen. Deze meeting zal gaan over de opstart van het
strafonderzoek door het parket van Gent.
Een extra Teams meeting over het strafonderzoek en de mogelijke gevolgen voor Basketbal
Vlaanderen, wordt gepland op dinsdag 31/3. Hiervoor zal ook Impact Advocaten worden
uitgenodigd.

2. Financién

2.1 Jaarrekening per 31.12.2026
Jaarrekening van zowel Basketbal Vlaanderen vzw als Basketbal Vlaanderen Events VZW
worden besproken en waar nodig wordt er extra informatie verstrekt.
Enkele aanpassingen worden nog gevraagd door het Bestuursorgaan, die een positieve
invloed zullen hebben op het eindresultaat.
Het Bestuursorgaan stelt voor om voor beide entiteiten het resultaat over te dragen naar
volgend boekjaar.




Er dient gekeken te worden of er verschuivingen binnen de fondsen nodig zijn om
toekomstige uitdagingen te financieren.
De geconsolideerde budgetrealisatie 2026 wordt geduid.

2.2 Budgetvoorstel 2026
Het aangepaste budgetvoorstel wordt besproken en zal worden voorgelegd aan de FinCom.

3. Personeel

3.1 Aanwerving Operationeel Directeur
Hitch informeert het Bestuursorgaan omtrent het verloop van de selectieprocedure en hoe
ze tot de twee kandidaten zijn gekomen die een assessment hebben ondergaan. De partner
die het assessment afgenomen heeft duidt de resultanten.
Op basis van zowel de sollicitatiegesprekken als het assessment wordt een positief advies
gegeven voor 1 kandidaat.
Na overleg mandateert het Bestuursorgaan Herman Reynders en Kris Fels om verdere
stappen te nemen teneinde tot een overeenkomst te komen met de geprefereerde
kandidaat.

4. ICT

4.1 IT — stand van zaken lopende projecten - planning

Via een korte presentatie wordt het Bestuursorgaan geinformeerd omtrent de huidige
status in de opgestarte projecten.

4.2 Oefening Deloitte
Aan de sponsorovereenkomst met Deloitte is er ook een luik van ondersteuning in het IT
gebeuren met toekenning van te besteden credits. Deloitte vraagt welk eigen engagement
wij hiervoor willen aangaan.

Het Bestuursorgaan wenst vanwege Deloitte eerst een grondige analyse van de
voorgestelde projecten door Deloitte, incl. vooropgestelde kostprijs ( zowel van investering
als onderhoudskost ) en timing.

Kurt Verspecht Kris Fels
Verslaggever Voorzitter



