Verslag vergadering PGA Limburg

21 november 2024, Evenementenhal Den Dijk Zonhoven

Aanwezig: Gerry Henraat (Basket Zonhoven), Rohnny Knaepen (Femina Habac Sint-
Truiden), Ben Knoops (BBC As), Linda Saenen (Basketbal Houthalen), Eddy
Vandersmissen (BBC Nieuwerkerken), Dominique Stas (BBC Tongeren), Luc Witters
(BBC Croonen Lommel), Herman Reynders, Adri Welvaarts (Bestuursorgaan Basketbal
Vlaanderen), Brigitte Lauwers (BBC Optima Tessenderlo)

1. Bespreking opmerkingen Algemene Vergadering
Limburg

Er werd een samenvatting (in bijlage bij dit verslag) gemaakt van de opmerkingen, vragen
en verzuchtingen die uit de werkgroepjes kwamen op de algemene vergadering. De
samenvatting werd kort overlopen en daarna besproken door de vergadering.

1.1. Digitalisering

- Toekomst wedstrijdblad Wallonié en Vlaanderen: gesprek is gaande

o Spelers op en af zetten op wedstrijdblad zorgt voor veel vertraging. Je komt
niet meer toe met 1u45 per wedstrijd.

o Wedstrijdblad in Vlaanderen kan je online volgen, dat in Wallonié niet. In
Vlaanderen kunnen zowel de thuisploeg als uitploeg op voorhand het
wedstrijdblad alinvullen. In het Waalse wedstrijdblad kan enkel de
thuisploeg al alles invullen.

o Gesprekin de werkgroep competitie is nog niet gestart. Wat hier uitkomt
zou moeten leiden tot nieuw beleid.

o Discussie over welk wedstrijdblad en mogelijke verbeteringen gaat
wellicht lang duren: want beide systemen zijn nog vrij nieuw, een fusie
tussen systemen is niet evident.

Sinds migratie van pakket zijn er wel problemen met de werking ervan.
Robuuster maken van de systemen en zorgen voor goede werking ervan is
het belangrijkste. Later kunnen nieuwe digitaliseringsprojecten aangepakt
worden.



1.2. Respect

Voorbeeld van een club: ouders ondertekenen een papieren versie van het
huishoudelijk reglement om hen te wijzen op hun verantwoordelijkheden, manier
van supporteren, enz. . Elke ploeg heeft een ouderkapitein als aanspreekpunt.
Basketbal Vlaanderen denkt na over een fair play ranking van clubs. De meningen
hierover zijn verdeeld. Het is goed om positief gedrag te belonen.

Ouders gaan vooral over de schreef bij wedstrijden met eigen scheidsrechters.
Verhaalvan Johnny (in de opleiding van refs ‘hoe omgaan met publiek, coaches,
ouders) ook eens vertellen aan de coaches. Want moeilijk gedrag van de coach
wordt door ouders vaak overgenomen.

No refs, no game. Is een goede campagne en zeker voor herhaling vatbaar.

1.3. Opleiding coaches

Licentievereisten moeten naar beneden, zeker voor de jeugdploegen in niveau 3-
4.

Speelervaring honoreren.

Locaties van opleidingen zijn een probleem, vaak zijn de opleidingen te ver,
moeilijk bereikbaar voor jongeren die nog niet kunnen rijden, moeilijk
combineerbaar met training geven en/of spelen

Niveau 3 en 4, vereisten liggen te hoog. Zorg dat mensen hier gemakkelijk kunnen
instromen. Pedagogische is ook belangrijker maar kan ook opgevangen worden
met korte opleidingsmomenten.

Mogelijkheid om op het wedstrijdblad aan te geven wanneer een coach geen
diploma heeft, zodat clubs geen andere namen moeten invullen.

Uitbreiden stagecontract.

Het probleem is al heel lang bekend bij de federatie, maar er is nog niets mee
gedaan.

Twee keer een inspiration-day op verschillende locaties organiseren ipv
cursussen zou meer opleveren.

Probleem VTS en topcoaches die vasthouden aan een rigide systeem van
opleiden.

Niet altijd refs voor niveau 1 maar wel coach A noodzakelijk. Discrepantie tussen
scheidsrechterniveau en coachniveau.

Problematiek van coaches bij Emily. Niveau C is ook geldig voor initiator hoge
ringen (op verzoek van de clubs bij aanpassing opleidingstraject coaches)
Opmerking over jeugdfonds onder druk van BNext league. Momenteel wordt het
jeugdfonds besproken binnen een werkgroep. De clubs in eerste klasse vinden
dat ze teveel bijdragen en te weinig terugkrijgen.



Conclusie van de discussie is toch wel dat de kans groot is dat al deze opmerkingen op
een dode steen vallen bij de federatie. De vergadering stelt zich de vraag wat Basketbal
Vlaanderen met deze opmerkingen gaat doen.

2. Participatie van clubs in de Time-outs

Gerry presenteert een overzicht van deelname van de Limburgse clubs aan de online
Time-outs. Sommige clubs nemen regelmatig met een aantal mensen deel, andere
clubs helemaal niet. Opmerking: Time-outs zijn maar een gedeelte van wat Basketbal
Vlaanderen aanbiedt om clubs te informeren. Het is natuurlijk wel een makkelijke
manier om snel informatie te delen.

Ook via de nieuwsbrieven wordt informatie gedeeld. Toch vragen clubs of erin de
nieuwsbrieven geen duidelijker onderscheid kan gemaakt worden tussen wat ‘good to
know’ isen wat beleidsmatig belangrijk is voor de clubs. Nieuwsbrief komt bij mensen
die er op ingeschreven zijn. Secretarissen verloop: 25%, wat betekent dat je veel
informatie moet herhalen en makkelijk vindbaar moet maken op de website.

Zijn time-outs een goede manier om clubs te informeren? Het kan snel, focus op één
probleem, vergt van de clubs weinig inspanning om deel te nemen (geen
verplaatsingen). Toch zijn heel wat bestuursleden en coaches vaak overbevraagd en
past een time-out ook nietin de agenda. Misschien moet er ook eens nagedacht worden
over hoe informatie van een time-out ook achteraf nog beschikbaar kan zijn.
Zoekfunctie op de website kan beter (is men mee bezig).

Vraag van Gerry: kunnen mensen van het provinciaal bestuur clubs onder hun hoede
nemen, horen hoe het bij hen gaat? Op deze vraag komen eerder gemengde reacties.
Doen we dat eerder informeel of willen we dit eerder structureel uitwerken?

3. Aanduiding van scheidsrechters

Er bestaat het vermoeden dat er meer aanduidingen zijn voor 1 wedstrijd (ipv twee
opeenvolgende wedstrijden). Daardoor lopen de kosten voor de clubs op, en maken
scheidsrechters veel kilometers om van de ene naar de andere wedstrijd te hollen.

Nieuw systeem is niet duidelijk. Veel wordt afgeschoven op het systeem. Afblokken van
vragen. Input geven om zaken te verbeteren.

Welke rol speelt het systeem en welke rol heeft aanduider Frederik.
Youth Official + komt vaak een officiéle scheidsrechter bij.

De vergadering dringt aan op een helder, transparant systeem waarbij de kosten
beperken voor de clubs én werkbare aanduidingen voor de scheidsrechters centraal
staan.



4. Agendapunten Algemene vergadering 7/12

Budget zal op de AV nog niet ter stemming worden voorgelegd. Er moeten nog dingen
worden gewijzigd (wellicht stemming in maart). Negatief budget.

Basketbal Belgium gaat niet zo goed: communautaire problemen.

Financiering nationale ploeg Heren is ook moeilijk. Wegens niet behalen laatste 8 op
Europees niveau kan men ook geen beroep doen op subsidies.

Werkgroep CD201 (aantal scheidsrechters per club) -stavaza zal worden gegeven

Werkgroep jeugdfonds Nieuw systeem voor volgend seizoen. Laatste simulaties zijn er
nog niet.

Werkgroep clubondersteuning: wat moet waar terecht komen. Stijn Vanstichel en
Dominique Stas zijn clubondersteuners; Toon en Maarten vanuit het secretariaat.
Provinciale besturen kunnen voorstellen om bepaalde regelgeving aan te passen (bv
competities bijsturen).

Clubs hebben vragen: weten niet waar ze moeten zijn en krijgen vaak geen antwoord.
Aanspreekpunten zijn bereikbaar via specifiek mail adres. QA komt er ook nog.

Competitie werkgroep is opgedeeld in verschillende werkgroepen bv hoge/lage ringen,
nationale ploegen, enzo

5.Varia

Luc: adviesraad rond coaches/officials moet nog opgericht worden. Maar staat nu wel
niet op de agenda van de AV.

Volgende vergadering 6.02.2025 in Zonhoven (Cats spelen dan wel). Mogelijk wordt de
datum nog verschoven.

Voor verslag

Brigitte



