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Artikel 3 - Verkiezingen van de bestuurders door de Algemene Vergadering

A) INDIENEN VAN DE KANDIDATUREN

Telkens er een bestuurdersmandaat openvalt, ook wanneer een bestuurder zich kandidaat stelt voor
herverkiezing, lanceert het BO minimum 40 dagen voor de geplande (B)AV een oproep tot kandidaatsstelling.
De oproep wordt gepubliceerd op de Website. Het BO bepaalt de timing voor indiening van de kandidaturen
en de einddatum voor de terbeschikkingstelling van het advies door de Selectiecommissie (hierna “SC”) aan de
werkende leden van de AV. Bij uitstel van de (B)AV kan het BO de reeds ontvangen kandidaturen als tijdig
ingediend beschouwen en de termijn voor indiening van kandidaturen alsnog verlengen. Per kandidaat-
bestuurder moeten de werkende leden van een stakeholders(sub)categorie die hem (desgevallend voor
herverkiezing) voordragen in uitvoering van de Statuten, een dossier indienen bij het BO. De voordracht
gebeurt per e-mail aan de voorzitter van Basketbal Vlaanderen, op het volgende e-mailadres:
administratie@basketbal.vlaanderen Alle dossiers van de kandidaat-bestuurders worden zo snel mogelijk door
het BO voorgelegd aan de SC van Basketbal Vlaanderen, zodat opengevallen mandaten idealiter binnen de
zes maanden, ingaande vanaf de eerste dag van de maand volgend op het openvallen van het mandaat,
worden ingevuld.

B) ONTVANKELIJKHEIDSVOORWAARDEN VOOR DE KANDIDATUREN

Alle kandidaat-bestuurders moeten aan volgende voorwaarden voldoen:

- Meerderjarig zijn;

- Indien zij toegetreden lid zijn van Basketbal Vlaanderen, moeten zij behoren tot de voordragende
stakeholders(sub)categorie. Individuele leden mogen worden voorgedragen door elke voordrachtgerechtigde
stakeholders(sub)categorie, voor zover de kandidatuur gesteund wordt door de werkende leden van twee
stakeholder(sub)categorieén.

Indien een kandidaat-bestuurder al eerder een bestuursmandaat binnen Basketbal Vlaanderen bekleed heeft,
met inbegrip van een eventuele mandaatsverlenging, moet de wachtperiode van twee jaar, zoals vermeld in
Artikel 17 § 8 van de Statuten, zijn verstreken.

- Bestuurders mogen onderling geen familie in de eerste of tweede graad zijn (of behoren tot eenzelfde feitelijk

gezin), noch familie in de eerste of tweede graad zijn (of behoren tot eenzelfde feitelijk gezin) van een lid van

de SC, een werkend lid, een afgevaardigde of een lid van het management/personeel van Basketbal

Vlaanderen.

De kandidatuur moet ingediend worden binnen de vooropgestelde termijn.

Een kandidatuur bevat minstens de volgende gegevens:

- Persoonsgegevens (geslacht, geboortedatum, adres, telefoon, emailadres);
- Huidige club van toewijzing (behalve voor individuele leden);

- CV op het vlak van basketbal;

- Professionele functie en ervaringsdomeinen;

- Socio-culturele functies en interesses;

- Motivatie om bestuurder te worden van Basketbal Vlaanderen;

- Domein waarop hij of zij zich wil profileren als bestuurder;

- Inpasbaarheid in het Profielenrooster;
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C) TOETSING ONTVANKELIJKHEIDSVOORWAARDEN DOOR DE SELECTIECOMMISSIE

De selectiecommissie ( SC) gaat per dossier na of de ontvankelijkheidsvoorwaarden (zie B) zijn vervuld en
verklaart de dossiers die niet voldoen aan de ontvankelijkheidsvoorwaarden onontvankelijk . Deze worden
geweerd. De SC mag voor deze analyse informatie inwinnen bij derden.

D) VOORSTEL SAMENSTELLING van het BO DOOR DE SC AAN DE HAND VAN HET PROFIELENROOSTER

De SC hoort de kandidaat-bestuurders. Op basis van het profielenrooster dat op voorstel van het BO met gewone
meerderheid goedgekeurd werd door de AV en dat aan dit Huishoudelijk Reglement wordt toegevoegd en er
integraal deel van uitmaakt, formuleert de SC een geargumenteerd advies ten aanzien van een kandidaat of
meerdere kandidaten en maakt dit advies over aan het BO. De SC mag ook in deze fase informatie inwinnen bij
derden. De SC adviseert over de merites, persoonlijkheid, en competenties van de kandidaat-bestuurders. Het
advies wordt voorgelegd aan de AV. De SC stelt een zo evenwichtig mogelijke ranking van de kandidaten voor,
gerangschikt naar voorkeur van de SC. Het BO zorgt voor agendering op de Algemene Vergadering.

E) BESLISSING DOOR AV

Het BO nodigt vervolgens de Algemene Vergadering uit om hierover te beslissen. Dit beslissingsproces verloopt
conform Artikel 17 van de Statuten en conform de bepalingen hieronder.

De Algemene Vergadering neemt kennis van het advies van de SC en stemt over het voorkeurscenario (ranking)
van de SC. Het voorkeurscenario wordt goedgekeurd als het na een geheime stemming een gewone meerderheid
van alle geldig uitgebrachte stemmen behaalt. Als het voorkeurscenario geen meerderheid van de stemmen
behaalt, volgt een nominatieve stemming onder alle voorgedragen kandidaat-bestuurders waarbij men evenveel
stemmen kan uitbrengen als er bestuurders moeten benoemd worden. Ook bij deze stemming geldt de gewone
meerderheidsregel. Als bij deze stemming meer kandidaat-bestuurders een gewone meerderheid halen dan het
aantal te verkiezen bestuurders, dan zijn de kandidaten met de meeste meerderheidsstemmen verkozen. Als bij de
stemming geen of onvoldoende kandidaat-bestuurders een gewone meerderheid halen, dan zijn enkel de
kandidaten met een gewone meerderheid van de stemmen verkozen.

Alle kandidaat-bestuurders hebben recht op uitleg, en kunnen hiertoe een bilateraal overleg aanvragen bij en met
de SC.

De CEO vermeldt alle bestuurders en de duurtijd van hun mandaten in de Mandatenlijst, die jaarlijks ter informatie
voorgelegd wordt aan het BO en aan de AV en die gepubliceerd wordt op de website van Basketbal Vlaanderen.

F) PROCEDURE BIJ VERZOEK TOT VERLENGING VAN EEN BESTUURDERSMANDAAT

Wanneer een bestuurder te kennen geeft dat hij kandidaat is voor een verlenging van zijn mandaat, wordt hij
beschouwd als een nieuwe kandidaat-bestuurder en zal hij, zoals bij elk opengevallen mandaat, de volledige
procedure moeten doorlopen (indienen van een kandidatuur door werkende leden van een
stakeholders(sub)categorie of -categorieén, toetsing van de ontvankelijkheid van de aanvraag, procedure via de
SC, beslissing door de AV).

G) OVERGANGSMAATREGEL VOOR BESTUURDERS BENOEMD VOOR DE INWERKINGTREDING VAN DE
STATUTEN

Bestuurders die benoemd werden véor de inwerkingtreding van de gestemde Statutenwijziging op 15 januari 2022
blijven benoemd tot het einde van de mandaat periode waarvoor ze benoemd werden.
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Deze bestuurders kunnen éénmalig een verlenging van hun bestuursmandaat vragen voor een maximale duur van 5
jaar.

Vanaf 01/01/2024 worden van bovenvermelde bestuurders om de twee jaar vanaf voornoemde datum de twee
bestuurders, die het langstdurende mandaat bekleden (al dan niet aaneengeschakeld) in het BO, vervangen.
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PROFIELENROOSTER

Bestuurder
112 3| 4| 5] 6|7 8]29

1. Kennis en ervaring

algemene bestuurlijke kennis en ervaring

ervaring met sportmanagement

met netwerken buiten Basketbal Vlaanderen

redactionele ervaring

2. Organiserend en probleemoplossend vermogen

capaciteit om vanuit een analyse van een problematiek gedragen oplossingen aan te
reiken

blijk geven van visie en daarbij aansluitende werkzame actiestrategieén

creatief en toekomstgericht kunnen denken

capaciteit om leiding te geven




Intern Reglement: deel 1 Huishoudelijk Reglement goedgekeurd door AV van 29/06/2024

3. Communicatievaardigheden

kan helder, open en constructief communiceren, intern en extern

luisterbereid en open geest

stakeholders kunnen warm maken voor een voorstel

Beschikken over voldoende tijd en indien vereist snel beschikbaar

goede omgang met personeel en stakeholders

4. Flexibiliteit

teamplayer

open voor ideeén van anderen

met zin voor zelfkritiek

bereid tot compromissen

bereid om verantwoordelijkheden te delegeren
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5. Loyauteit en integriteit

collegiaal met respect voor genomen beslissingen

engagement tot naleven van de waarden van Basketbal Vlaanderen

met een eigen mening, maar met respect voor die van anderen

6. Professionele achtergrond

Human Resource Management

Accountancy
Medisch

ICT
Marketing
Juridisch

Sport
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EXTRA AANDACHTSPUNT

Gender/Diversiteit
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