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Hoofdstuk 1 Koppeling VTS competentierooster 

 

 

 

Doelstellingen van dit hoofdstuk  

 Aan het einde van dit hoofdstuk moet je in staat zijn om: 

• te weten aan welke competenties je werkt tijdens de stage Trainer B Basketbal. 

 

Binnen de stagemodule van de Trainer B Basketbal zal gewerkt worden aan de competenties binnen de 

kerntaken zelfstandig training geven, begeleiden, coachen, talentidentificatie en -selectieproces én 

informatie verzamelen. 

 

Kerntaak: Zelfstandig training geven 

Bij de kerntaak zelfstandig training geven, werkt de cursist op de competenties: Communicatie, feedback 

geven, individualiseren, pedagogisch & didactisch handelen, samenwerken in team én tactisch & 

strategisch handelen. 

• Communicatie: De cursist communiceert op verbale en non-verbale wijze met alle betrokken 

partijen tijdens de training van competitieve sporters. 

• Feedback: De cursist communiceert met de betrokken sporters i.f.v. prestatieverbetering tijdens 

de training van competitieve sporters. 

• Individualiseren: De cursist past zijn handelingen en activiteiten aan i.f.v. één individu tijdens de 

training van competitieve sporters.  

• Pedagogisch & didactisch handelen: De cursist hanteert een pedagogisch verantwoorde omgang 

met de betrokken sporters en alle acties om deze iets bij te leren tijdens de training van 

competitieve sporters. 

• Samenwerken in team: De cursist communiceert met minstens één betrokken partij uit de 

entourage van de sporters tijdens de training van competitieve sporters. 

• Tactisch & strategisch handelen: De cursist onderneemt acties binnen een bepaalde visie buiten 

de wedstrijdcontext tijdens de training van competitieve sporters. 

 

Kerntaak: Begeleiden 

Bij de kerntaak begeleiden, werkt de cursist op de competenties: Communicatie, feedback geven, 

individualiseren, pedagogisch & didactisch handelen, plannen, samenwerken in team én tactisch & 

strategisch handelen. 

• Communicatie: De cursist communiceert op verbale en non-verbale wijze met alle betrokken 

partijen buiten de trainingssessies en de wedstrijddagen. 

• Feedback: De cursist communiceert met de betrokken sporters i.f.v. prestatieverbetering buiten 

de trainingsessies en wedstrijddagen. 

• Individualiseren: De cursist past zijn handelingen en activiteiten aan i.f.v. één individu buiten de 

trainingssessies en wedstrijddagen.  
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• Pedagogisch & didactisch handelen: De cursist hanteert een pedagogisch verantwoorde omgang 

met de betrokken sporters en alle acties om deze iets bij te leren buiten de trainingssessies en 

wedstrijddagen. 

• Plannen: De cursist treft inhoudelijke en organisatorische voorbereidingen met betrekking tot 

trainingsessies en wedstrijden. 

• Samenwerken in team: De cursist communiceert met minstens één betrokken partij uit de 

entourage van de sporters buiten de trainingsessies en wedstrijddagen. 

• Tactisch & strategisch handelen: De cursist onderneemt acties binnen een bepaalde visie buiten 

de wedstrijdcontext en buiten de trainingssessies. 

 

Kerntaak: Coachen 

Bij de kerntaak coachen, werkt de cursist op de competenties: Communicatie, feedback geven, 

individualiseren, pedagogisch & didactisch handelen, samenwerken in team én tactisch & strategisch 

handelen. 

• Communicatie: De cursist communiceert op verbale en non-verbale wijze met alle betrokken 

partijen tijdens de wedstrijddag. 

• Feedback: De cursist communiceert met de betrokken sporters i.f.v. prestatieverbetering tijdens 

de wedstrijddag. 

• Individualiseren: De cursist past zijn handelingen en activiteiten aan i.f.v. één individu tijdens de 

wedstrijddag. 

• Pedagogisch & didactisch handelen: De cursist hanteert een pedagogisch verantwoorde omgang 

met de betrokken sporters en alle acties om deze iets bij te leren tijdens de wedstrijddag. 

• Samenwerken in team: De cursist communiceert met minstens één betrokken partij uit de 

entourage van de sporters tijdens de wedstrijddag. 

• Tactisch & strategisch handelen: De cursist onderneemt acties binnen een bepaalde visie buiten 

de wedstrijdcontext tijdens de wedstrijddag. 

 

Kerntaak: Talentidentificatie en -selectie 

Bij de kerntaak talentidentificatie en -selectie, werkt de cursist op de competenties: Communicatie, 

pedagogisch en didactisch handelen, plannen, samenwerken in team en tactisch en strategisch handelen. 

• Communicatie: De cursist communiceert met alle betrokken partijen met betrekking tot het 

identificatie- en selectieproces van talentvolle sporters tot op het nationale niveau. 

• Pedagogisch en didactisch handelen: De cursist hanteert een pedagogisch verantwoorde omgang 

met de betrokken talentvolle sporter(s) tot op het nationale niveau tijdens het identificatie- en 

selectieproces. 

• Plannen: De cursist treft alle inhoudelijke en organisatorische voorbereidingen met betrekking tot 

het identificatie- en selectieproces. 

• Samenwerken in team: De cursist communiceert met minstens één betrokken partij uit de 

entourage van de sporter(s) tot op het op het nationale niveau tijdens het identificatie- en 

selectieproces. 
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• Tactisch en strategisch handelen: De cursist onderneemt acties binnen een bepaalde visie buiten 

de wedstrijdcontext in functie van het talentidentificatie en -selectieproces. 

 

Kerntaak: Informatie verzamelen 

Bij de kerntaak informatie verzamelen geven, werkt de cursist op de competenties: Communicatie, 

evoluties opvolgen én samenwerken. 

• Communicatie: De cursist communiceert op verbale en non-verbale wijze met alle betrokken 

partijen i.f.v. het verzamelen van informatie. 

• Evoluties opvolgen: Informatie verzamelen over relevante sporttakoverschrijdende en -specifieke 

trends voor de eigen sporttak. 

• Samenwerken in team: De cursist communiceert met minstens één betrokken partij uit de 

entourage van de sporters i.f.v. het verzamelen van informatie. 
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Hoofdstuk 2 Doel van de stage 

 

 

 

Doelstellingen van dit hoofdstuk  

 Aan het einde van dit hoofdstuk moet je in staat zijn om: 

• het doel van de stage te kennen. 

 

Met de stage op Trainer B niveau willen we verder bouwen op de doelstellingen die we met de stage op 

Instructeur niveau nagestreefd hebben. 

Als eerste doel willen we je inzichten bijbrengen aan de hand van een observatiestage bij een ervaren 

coach. Je observeert kritisch en geeft aan welke informatie je kan meenemen naar de eigen praktijk. 

Als tweede doel willen we je verder laten ontwikkelen als begeleider van jongeren door je te laten 

reflecteren in functie van het verder bijsturen van je handelingen als trainer/coach. Je filmt jezelf als coach 

tijdens twee wedstrijden en analyseert je gedrag. 

Als derde doel willen we dat je als coach spelers gericht kan analyseren en aan de hand van deze analyses 

jouw spelers beter kunt maken door aan geven wat hun werkpunten zijn en hoe ze deze werkpunten 

kunnen bereiken. Als coach moet je ook kunnen evalueren of deze werkpunten bereikt zijn. 

 

Met de stageopdracht op Trainer B-niveau willen we dat je erin slaagt volgende doelstellingen te bereiken: 

• Je kan kritisch een ervaren coach beoordelen aan de hand van een gerichte observatie. 

• Je kan informatie uit de observatiestage meenemen naar je eigen praktijk en deze 

implementeren. 

• Je hebt inzicht in je eigen handelen als coach bij wedstrijden. 

• Je kan aangeven hoe je interactie is tijdens wedstrijden en welke aspecten van die interactie 

kunnen verbeterd worden. 

• Je hebt inzicht in je sterke punten als coach en in je werkpunten. Je bent bewust van de kansen 

en de bedreigingen binnen jouw functioneren als coach. 

• Je kan spelers gericht analyseren en op basis hiervan werkpunten formuleren voor de spelers. 

• Je kan oefeningen geven om werkpunten te bereiken. 

• Je kan evalueren of werkpunten bereikt zijn. 
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Hoofdstuk 3 Stageopdrachten 

 

 

 

Doelstellingen van dit hoofdstuk  

 Aan het einde van dit hoofdstuk moet je in staat zijn om: 

• te weten welke opdrachten de stage omvat; 

• te weten hoe je de documenten moet benoemen en bijhouden. 

 

De stageopdracht op Trainer B niveau bestaat uit: 

• Deel 1 

o Kritisch observeren van een ervaren coach. 

o Aangeven welke zaken kunnen meegebracht worden naar de eigen praktijk. 

• Deel 2 

o Jezelf filmen tijdens het coachen van twee wedstrijden. 

o Reflecteren over het eigen coachgedrag aan de hand van de reflectieleidraad. 

• Deel 3 

o Analyse maken van twee spelers. 

o Werkpunten formuleren voor de twee spelers aan de hand van de analyse. 

o Oefeningen formuleren om deze werkpunten te bereiken. 

o Aantonen hoe je zult nagaan of deze werkpunten bereikt zijn. 

 

3.1 Deel 1: Observatiestage 

 

3.1.1 Inhoud van de observatiestage 

 

De kijkstage omvat het observeren van een ervaren coach, die met voorkeur een Trainer A-diploma en 

minstens zes jaar coachervaring heeft, gedurende acht uur. De coach die je observeert moet een landelijke 

ploeg (≥U16 niveau 1) coachen. Op basis van een observatieprotocol observeert de cursist een aantal 

trainingen en één wedstrijd. Een uitzondering kan gemaakt worden voor cursisten die trainingen in de 

Topsportschool of trainingen van de landelijke/nationale selecties wensen te volgen. Zij hoeven geen 

wedstrijd(en) te observeren. Vanuit een kritische reflectie geeft de cursist aan wat hij uit de 

observatiestage geleerd heeft. 

 

3.1.2 Observatieprotocol 

 

De cursist maakt verslagen op van de trainingen en wedstrijd(en) op basis van onderstaande richtlijnen. 
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Administratie 

Bovenaan het verslag wordt gestart met een administratieve rubriek. Hier vult de cursist volgende zaken 

in: 

• Naam cursist. 

• Naam van de coach die geobserveerd wordt. 

• Aantal jaar ervaring + diploma van coach die geobserveerd wordt. 

• Datum + duur van observaties. 

• Locatie van observaties. 

• Handtekening van de coach die geobserveerd wordt. 

 

Observatieverslag 

Bij het verslag wordt er in twee kolommen gewerkt. In de linkerkolom worden de trainingsfasen 

(opwarming, lichaamsbeheersing, balbeheersing, spelbeheersing, cooling down, enz.) of wedstrijdfasen 

(briefing, opwarming, wedstrijd, cooling down, debriefing, enz.) genoteerd. 

Binnen elke trainingsfase wordt een overzicht gegeven van volgende zaken: 

• Duur van de oefening. 

• Inhoud van de oefening (+ evt. progressie, regressie en variatie). 

• Aanpak van de coach. 

• Organisatie van de oefening. 

• Gedrag van de spelers (Werken ze goed mee?, Zijn ze gemotiveerd?, enz.). 

 

Binnen de wedstrijdfases worden volgende zaken zeker vermeld: 

• Briefing: 

o Welke zaken geeft de coach mee aan zijn spelers? 

o Hoe motiveert de coach zijn spelers voor de wedstrijd? 

o Hoe gedragen de spelers zich tijdens de briefing? 

o Is er interactie met de spelers tijdens de briefing? 

• Opwarming: 

o Duur van de oefeningen. 

o Inhoud van de oefeningen. 

o Aanpak van de coach tijdens de opwarming. 

o Organisatie van de oefeningen. 

o Gedrag van de spelers tijdens de opwarming. 

• Wedstrijd: 

o Korte schets van het verloop van de wedstrijd en hoe de coach reageert op het 

wedstrijdverloop en verschillende situaties tijdens de wedstrijd. 

o Hoe pakt de coach zijn time-outs aan? 

o Gedrag van de spelers tijdens de time-out. 

o Hoe motiveert de coach zijn spelers tijdens de wedstrijd? 

o Op welke zaken legt hij voornamelijk aandacht? 



 

12 |  Trainer B Basketbal – Module 4 | Stage | April 2024 

• Cooling down: 

o Duur van de oefeningen. 

o Inhoud van de oefeningen. 

o Aanpak van de coach tijdens de cooling down. 

o Gedrag van de spelers tijdens de cooling down. 

• Debriefing 

o Wat geeft de coach mee aan zijn spelers? 

o Aanpak van de coach. 

o Gedrag van de spelers. 

Indien er bepaalde fases (bv. debriefing) niet toegepast worden door de coach, dan worden deze niet 

beschreven, maar dan moet de cursist aangeven of hij dit anders zou aanpakken of niet. 

Let bij je observatie op volgende aandachtspunten in de handelingen van de lesgever/trainer: 

• Hoe  de lesgever de oefeningen/trainingen/wedstrijden voorbereidt. 

• Hoe de lesgever organiseert en zijn sporters opstelt. 

• Hoe de lesgever aandacht heeft voor het aspect veiligheid. 

• Hoe de lesgever/trainer de trainingen/wedstrijden zowel op didactisch als op sporttechnisch vlak 

aanpakt?  

• Hoe de lesgever communiceert en in interactie treedt met de sporters? 

 

In de rechterkolom wordt een kritische analyse van de trainingen/wedstrijd(en) gemaakt. Per fase schrijf 

je een specifieke analyse neer. Je noteert wat je hebt bijgeleerd en wat je zal toepassen in je eigen praktijk. 

Je geeft ook aan en beschrijft hoe je sommige activiteiten anders zou aanpakken en  je verklaart waarom 

je dit anders zou doen. 

Een voorbeeld van bedenkingen die je in de rechterkolom kunt plaatsen: 

• Zou je de oefening op dezelfde manier als de coach aanpakken? Waarom wel/niet? 

• Hoe zou jij de oefening anders aanpakken? 

 

3.1.3 Stagedossier 

 

Je slaat het verslag van de observatiestage op in pdf.  

Je benoemt het volgens volgende structuur en laadt het vervolgens op in VTS Connect: 

<Observatiestage>_<Naam><Voornaam>_<Opleidingsniveau>_<Jaar>_<Cursusplaats> 

Bv: Observatiestage_JanssensMieke_TrainerB_2025_Aalter.pdf 
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3.2 Deel 2: Reflecteren over het eigen coachgedrag 

 

De stageopdracht reflecteren over het eigen handelen tijdens het coachen van een wedstrijd bestaat uit 

drie taken: 

• Jezelf laten filmen tijdens het coachen van twee wedstrijden. 

• Video-opnames bekijken en analyseren aan de hand van de reflectieleidraad. 

• Reflecteren over het eigen handelen en het gedrag tijdens het coachen van twee wedstrijden. 

 

3.2.1 Taak 1: Jezelf laten filmen tijdens het coachen van twee wedstrijden 

 

3.2.1.1 Inhoud 

 

Het filmen van de wedstrijden kan gebeuren voor de start van de cursus. Bij inschrijving zal je deze 

opdracht ook al krijgen. Het is dus geen geldig excuus te stellen dat het seizoen gedaan is en je niet 

beschikt over videomateriaal. 

Je laat je filmen tijdens het coachen van twee wedstrijden op gelijk welk niveau. Je zorgt dat je zelf 

voortdurend in beeld komt. Je zorgt dat de camera zo opgesteld staat dat ook je verbale communicatie 

hoorbaar is op de videobeelden.  

Het filmen start bij het begin van je briefing en eindigt met het kleedkamergesprek na de wedstrijd. 

 

3.2.1.2 Stagedossier 

 

Je slaat de filmbestanden op als Youtube bestanden. In jouw reflectie van de wedstrijden verwijs je naar 

de Youtube-links (bv. https://www.youtube.com/watch?v=Aiem1w_TvaA). 

Je gebruikt volgende titels op Youtube voor jouw filmfragmenten: 

• <Video wedstrijd 1>_<Naam><Voornaam>_<Opleidingsniveau>_<Jaar>_<Cursusplaats> 

• <Video wedstrijd 2>_<Naam><Voornaam>_<Opleidingsniveau>_<Jaar>_<Cursusplaats> 

 

Bv: Video Wedstrijd 1_JanssensMieke_TrainerB_2025_Aalter 

 

 

3.2.2 Taak 2: Video-opnames bekijken en analyseren aan de hand van de 

reflectieleidraad 

 

3.2.2.1 Inhoud 

 

Je bekijkt de video een aantal keer. Als je dit kan doen samen met een collega-coach of jeugdcoördinator, 

dan is dit een pluspunt.  
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Je let bij het bekijken van de video op specifieke aspecten die beschreven staan in de leidraad. Het gaat 

daarbij over de items: context, motiveren, reageren, coachmoment, enz. 

 

3.2.3 Taak 3: Reflecteren over het eigen handelen en het gedrag tijdens het 

coachen van een wedstrijd 

 

3.2.3.1 Inhoud 

 

Voor elk item van de reflectieleidraad geef je aan: 

• hoe je gedrag was voor – tijdens – na de wedstrijd; 

• welke handelingen je gesteld hebt voor – tijdens – na de wedstrijd. Met andere woorden op welke 

manier je gedrag zichtbaar was; 

• op welke manier je het anders zou aanpakken, indien je dezelfde wedstrijd opnieuw zou coachen. 

Met andere woorden je formuleert werkpunten voor jezelf bij het coachen van wedstrijden;  

• en leg je duidelijke linken met de videobeelden en de gesprekken die op de video opgenomen 

werden; 

• bij de tweede wedstrijd formuleer je of je reeds (een deel van de) werkpunten bereikt hebt en 

welke werkpunten er nog zijn. 

 

Wees niet te snel tevreden! 

 

3.2.3.2 Stagedossier 

 

Je slaat de reflectie van de wedstrijd op in een pdf-bestand.  

Je benoemt het volgens de volgende structuur en plaatst het op VTS Connect:  

<Reflectie wedstrijd>_<Naam>_<Voornaam>_<Opleidingsniveau>_<Jaar>_<Cursusplaats> 

Bv: Reflectie_Wedstrijd_JanssensMieke_TrainerB_2025_Aalter.pdf 

 

3.3 Deel 3: Spelersanalyse 

 

De stageopdracht spelersanalyse bestaat uit drie stappen: 

• Analyse maken van twee spelers. 

• Werkpunten formuleren voor de twee spelers aan de hand van de analyse. 

• Oefeningen formuleren om deze werkpunten te bereiken. 
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3.3.1 Stap 1: Analyse maken van twee spelers 

 

3.3.1.1 Inhoud 

 

Gedurende drie maanden observeer je twee spelers uit je eigen ploeg (of andere ploeg) tijdens trainingen 

en wedstrijden. Tijdens deze observatie let je gericht op en kijk je welke werkpunten je kan meegeven 

aan beide spelers. 

 

3.3.2 Stap 2: Werkpunten formuleren voor de twee spelers aan de hand van de 

analyse 

 

3.3.2.1 Inhoud 

 

Aan de hand van de observaties maak je een document op voor beide spelers afzonderlijk waarbij je 

werkpunten op verschillende vlakken (twee offensieve punten (1 on 1, shooting, enz.), één defensief, 

attitude) formuleert. 

 

3.3.3 Stap 3: Oefeningen formuleren om deze werkpunten te bereiken 

 

3.3.3.1 Inhoud 

 

Zodra de werkpunten geformuleerd zijn, tracht je bij elk werkpunt minstens twee verschillende 

oefeningen te geven zodat de speler deze werkpunten kan bereiken. 

 

3.3.4 Stagedossier 

 

Je slaat de spelersanalyses op in een pdf-bestand.  

Je benoemt het volgens de volgende structuur en plaatst het op VTS Connect:  

<Spelersanalyse>_<Naam><Voornaam>_<Opleidingsniveau>_<Jaar>_<Cursusplaats> 

Bv: Spelersanalyse_ JanssensMieke_TrainerB_2025_Aalter.pdf 
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Hoofdstuk 4 Evaluatie van de stage 

 

 

 

Doelstellingen van dit hoofdstuk  

 Aan het einde van dit hoofdstuk moet je in staat zijn om: 

• te weten hoe en wanneer je jouw stageopdrachten moet indienen; 

• de evaluatiecriteria te kennen. 

  

4.1 Evaluatie afspraken 

 

Het vak stage staat in totaal op 20 punten, zoals alle andere vakken.  

De beoordeling van de stageopdracht bestaat uit: 

a) Beoordeling van het observatieverslag (6 punten) 

b) Beoordeling van de reflectie als coach (8 punten) 

c) Beoordeling van de spelersanalyse (6 punten) 

 

De evaluatie wordt uitgevoerd door de DSKO Basketbal en de docenten. 

De evaluatie vindt plaats als alle documenten op tijd in VTS-Connect aanwezig zijn. De deadline is de 

laatste lesdag van de cursus Trainer B waarvoor men zich inschreef. Opdrachten die later ingediend 

worden, komen niet meer in aanmerking. 

Bij een onvoldoende (score C of D) in eerste zittijd, moet de volledige stageopdracht opnieuw uitgevoerd 

worden voor de tweede zittijd. Er is geen deliberatie mogelijk voor stage. 

Alle documenten moeten in VTS Connect upgeload zijn op de dag van het centraal herexamen.  

 

In VTS-connect bij Stage Trainer B Basketbal moeten vier documenten upgepload worden voor de 

stagemodule: 

1. <Observatiestage>_<Naam>_<Voornaam>_<Opleidingsniveau>_<Jaar>_<Cursusplaats> 

Bv: Observatiestage_JanssensMieke_TrainerB_2025_Aalter.pdf 

2. <Reflectie wedstrijd>_<Naam><Voornaam>_<Opleidingsniveau>_<Jaar>_<Cursusplaats> 

Bv: Reflectie_Wedstrijd_JanssensMieke_TrainerB_2025_Aalter.pdf 

3. <Spelersanalyse>_<Naam><Voornaam>_<Opleidingsniveau>_<Jaar>_<Cursusplaats> 

Bv: Spelersanalyse_ JanssensMieke_TrainerB_2025_Aalter.pdf 

Indien één van de documenten ontbreekt, kan de cursist niet slagen. 
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4.2 Evaluatiecriteria 

 

Voor de evaluatie van het stagedossier kijkt de evaluator naar volgende zaken:  

 

Beoordeling van het observatieverslag (4 punten) 

1. Zijn alle gegevens aanwezig die in de richtlijnen vermeld staan? 

2. Maakt de cursist kritische bedenkingen in het verslag? 

3. Somt de cursist waardevolle elementen op die hij zal meenemen naar zijn eigen praktijk? 

 

Beoordeling van de reflectie als coach (6 punten) 

4. Kan je bij het reflecteren concreet omschrijven: 

• welk gedrag je vertoont; 

• welke handelingen je daarvoor gesteld hebt; 

• welke werkpunten je daaruit kan distilleren voor de toekomst? 

5. Heb je oog voor de diverse elementen van je coachgedrag/handelen: verbale, non verbale 

communicatie, didactisch handelen, interactie, sociale vaardigheden, enz. om te reflecteren?  

6. Geef je duidelijk aan wat je dacht, wat je opmerkte, wat je voelde? 

7. Ben je kritisch voor je eigen handelen als coach/ trainer? 

 

Beoordeling van de spelersanalyse (4 punten) 

8. Formuleer je werkpunten op verschillende vlakken voor beide spelers? 

9. Formuleer je oefeningen om de werkpunten te bereiken? 

10. Formuleer je hoe je zal nagaan of de werkpunten bereikt zijn? 

 

Een stageverslag zonder duidelijke voorbereiding, met ontoereikende diepgang of zonder persoonlijke 

inbreng en visie krijgt een negatieve beoordeling.  

De omvang van het verslag, het aantal bladzijden, speelt geen rol in de evaluatie.  

Er wordt gevraagd om volledig en overzichtelijk te zijn. 

Hoewel dit geen criterium is, wordt gevraagd verzorgd werk af te leveren. Onverzorgd werk bemoeilijkt 

de verwerking ervan. 
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Hoofdstuk 5 Bijlagen 

 

 

5.1 Bijlage 1: Leidraad voor de videoreflectie 

  

Leidraad voor videoreflectie 

Naam coach: 

Cursusplaats: 

Niveau: 

 Gedrag Handeling Hoe bijsturen? 

Context    

- tov scheidsrechters    

- tov collega coaches    

- tov tafelofficials    

- ouders    

Motiveren    

- ploeg    

- spelers individueel    

Feedback geven    

- ploeg    

- spelers individueel    

Reageren op gedrag    

- goed gedrag    

- slecht gedrag    

Communicatie tijdens 

coachmomenten 

   

- hoeveelheid informatie    

- inhoud vd informatie    
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5.2 Bijlage 3: Evaluatieformulier voor het stagedossier op Trainer B 

niveau 

EVALUATIEFORMULIER STAGE + STAGEVERSLAG Trainer B 

Cursusplaats: Examenfase: 1 - 2 Totaal score:  ………/ 20 

Kandidaat:    

Beoordeeld door:   

 

Beoordeling stageverslag (docent) Feedbackelementen (+/-) D 

-- 

C 

- 

B 

+ 

A 

++ 

Beoordeling van het observatieverslag 

(6p) 

Score:     

Zijn alle gegevens aanwezig die in de 

richtlijnen vermeld staan? 

     

Maakt de cursist kritische bedenkingen 

in het verslag? 

     

Somt de cursist waardevolle elementen 

op die hij zal meenemen naar zijn eigen 

praktijk? 

     

Beoordeling van de videoreflectie (8p) Score:      

Kan je bij het reflecteren concreet 

omschrijven: 

     

 - welke gedrag je vertoont?      

 - welke handelingen je daarvoor 

gesteld hebt? 

     

 - welke werkpunten je daaruit 

kan distilleren voor de toekomst? 

     

Heb je oog voor de diverse elementen 

van je coachgedrag/ handelen: verbale, 

non verbale communicatie, didactisch 

handelen, interactie, sociale 

vaardigheden, … om te reflecteren?     

     

Geef je duidelijk aan wat je dacht, wat je 

opmerkte, wat je voelde? 

     

Ben je kritisch voor je eigen handelen als 

coach/ trainer?  

     

Beoordeling van de spelersanalyse (6p) Score:     

Formuleer je werkpunten op 

verschillende vlakken voor beide 

spelers? 
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Formuleer je oefeningen om de 

werkpunten te bereiken? 

     

Formuleer je hoe je zal nagaan of de 

werkpunten bereikt zijn? 

     

 

Opmerkingen – aandachtspunten: 

▪ ………………………………………………………………………………………… 

▪ ………………………………………………………………………………………… 

▪ ………………………………………………………………………………………… 

▪ ………………………………………………………………………………………… 

▪ ………………………………………………………………………………………… 

▪  

 

 


