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Governance

Goedkeuring van de verslagen
Verslag BO 404 dd. 26.08.2025 wordt goedgekeurd

Planning van de volgende vergaderingen

BO:21.10.25 (VIL) —18.11.25 (G) — 16.12.25 (VIL) — 20.01.26 (G) — 17.02.26 (VIL) —
17.03.26 (G) — 21.04.26 (VIL) — 19.05.26 (G) — 23.06.26 (VIL)

AV :13.12.25 te Leuven

Benoeming leden Rechterlijke Raden na advies benoemingscommissie
Voorstel: Jo Raes (Bondsprocureur) en Geert Van Aken (Voorzitter 1¢ Aanleg)
Benoemingscommissie zal om advies worden gevraagd na overleg met beide
kandidaten.

Werking en planning van de Klankbordgroepen

De klankbordgroep Topsport zal een eerste keer samenkomen op 13/10. Herman
Reynders zal ook deelnemen.

Betreffende deelnemers aan klankbordgroepen is het de betrokken manager die de
samenstelling voorstelt aan het BO, enig veto van werkende leden is niet gewenst. Dit
zal ook zo medegedeeld worden aan Wouter Van Hoorne inzake de samenstelling van
de KBG Officials, zodat hij verder kan om de gewenste deelnemers te benaderen. Het is
belangrijk om een zo breed mogelijk spectrum van deelnemers te betrekken.

De klankbordgroep Trainers komt samen dd. 22/11.

Manager Competitie heeft de onderscheiden werkvelden van de Ad Hoc Werkgroep
bepaald. Het Bestuursorgaan geeft zijn akkoord bij de voorgestelde nota.

Feedback kennismakingsgesprek Pieter De Windt — Herman Reynders

De gesprekken met de aanwezige deelnemers kwamen eerder moeilijk op gang,
alvorens men tot een discussie kwam over de werking van onze organisatie.
Twee items die regelmatig terugkeerden waren “communicatie” en “draagvlak”.




2. Werking Basketball Belgium

2.1 Feedback vergadering Werkgroep NDR
Het blijft een moeilijke oefening. Volgens Basketbal Vlaanderen is een
beleidsaansturing door Wouter Van Hoorne / Hervé Forthomme de logica, doch vraag
is of dit ook zo bij AWBB een logica is. Nu zijn de uitvoerders ook diegenen die het
beleid willen bepalen. Wordt vervolgd.

2.2 Ontwikkeling website Basketball Belgium
Er werden twee offertes ontvangen, een derde is in aantocht. Wordt vervolgd.

3. Personeel

3.1 Onderhoud Benoit Denoulet & Benjamin Bogaert
Een onderhoud via Teams brengt verheldering omtrent samenwerking van een
medewerker van Basketbal Vlaanderen met een mediapartner en de aansturing ervan.
Het Bestuursorgaan wenst dat een proactieve instelling inzake informatieverstrekking
bij mogelijke belangenvermenging vanwege medewerkers meegenomen wordt in een
code of conduct. Ann Van Doren en Kris Fels zullen hieromtrent overleggen met Koen
Umans.

3.2 Samenwerking met HR Consulent
Een samenwerking met An Verbrugge wordt opgestart.
Timing en opdracht werden besproken.

3.3 Invulling ondersteuning TDT 3x3
Een vacature zal gepubliceerd worden. Na twee gespreksrondes zal een kandidaat
voorgedragen worden.

3.4 Werving medewerker VE-BAB (vrijwilliger)
Net zoals bij Rolstoelbasketbal zoeken we een medewerker die in het werkveld met de
clubs met een VE-BAB werking de nodige contacten legt en als tussenpersoon kan
optreden.

4. Juridisch

4.1 Voorstel wijzigingen JD
Deze worden verder besproken op de volgende vergadering.

4.2. Nazorg dossier grensoverschrijdend gedrag

Veerle Waegemans overlegde met de APl Anne Dockx. Zij zal zich voorstellen aan
de leerlingen van de Topsportschool. Verdere initiatieven blijken niet noodzakelijk
te zijn. Het Bestuursorgaan beslist dat het dossier afgesloten wordt.



5.

Competitie

5.1 Feedback implementatie FIBA organiser & live stats TopDivision
Vanaf dit seizoen gebruiken alle TD teams de FIBA-Organiser inzake het
wedstrijdformulier. De werking verloopt goed, doch clubs merken op dat het toch
spijtig is dat dit een standalone is, en niet gelinkt aan onze database zoals dat bij ons
DWEF wel het geval is. Dat was een euvel dat voor de switch gekend was, doch het
waren de clubs die erop aandrongen voor 1 toepassing.
We blijven vaststellen dat inzake de competitiewerking Basketball Belgium en bij
uitbreiding de FIBA Organiser en Live Stats er een buitenproportionele personele inzet
is vanwege Basketbal Vlaanderen t.o.v. AWBB. Hierover dient een debat met AWBB
aangegaan worden en desgevallend een financiéle compensatie hiervoor afspreken.

5.2 Oproep organisatoren provinciale bekerfinales
De tender wordt goedgekeurd.

Officials

6.1 Feedback startvergaderingen + organisatie online sessie
Er waren 4 startvergaderingen op locatie en 1 online. Deze verliepen vlot.

6.2 Doelstelling: 1250 actieve officials tegen einde seizoen
Via nota van Manager Officials Wouter Van Hoorne wordt de huidige situatie en
doelstelling voor het seizoen 2025-2026 nog eens op scherp gesteld. De belasting van
de medewerkers official planning is soms niet min.

Trainers

7.1 “Coach the Coach” project: proefproject
Een proefproject wordt opgestart. Doelstelling is retentie bij beginnende coaches te
verhogen.

7.2 “Coach 2 Competence” (MSFB)
Een evaluatie van het project dringt zich op teneinde te kijken of er en welke
doorontwikkeling gewenst is.

Financién

8.1 Plan van aanpak dossier factuurfraude
Het Bestuursorgaan beslist om een opdracht te geven aan de revisor teneinde een
audit te doen van het incident alsook voorstellen ter remediéring te formuleren.
FinCom werd geinformeerd en een overleg zal ingepland worden. Er wordt navraag
gedaan of een afdoende verzekering kan.

8.2 Kosten dossiers rechterlijke raden en vergoeding rechters
Een aanpassing van de vergoedingen van de rechters dringt zich op. De huidige
inkomsten uit dossierkosten en andere doorgerekende kosten zullen waarschijnlijk niet
voldoende zijn om de meerkost te dekken.




10.

11.

12.

Doch zullen we eerst bekijken welke de hoegrootheid zal zijn, alvorens tot verhoging
van de aangerekende kosten over te gaan.
Evaluatie zal naar het seizoenseinde gebeuren.

8.3 Ontwerpbegroting 2026 en meerjarenbegroting versie 1
Een 1°¢ versie wordt kort voorgesteld. De stukken zullen doorgestuurd worden naar de
bestuurders. Deze 1° versie omvat nog niet de budgetten BNT die samen met AWBB
opgemaakt worden tegen midden oktober.
Na verdere bespreking binnen management en toevoeging van het BNT verhaal zal er
een versie 2 voorbereid worden tegen de volgende vergadering.

8.4 Indiening subsidiedossier Sport Vlaanderen
Het subsidiedossier werd tijdig ingediend , 10 september was de deadline.

Naast de huidige Beleidsfocussen ( Topsport — Jeugdsport — Sportkaderopleiding -
Rationalisatie ) werden geen nieuwe projecten ingediend.

De adhoc projecten Boost en 3x3 Courts lopen nog door in 2026.

Enige stuk dat nog ontbreekt in het dossier is het ondertekende convenant tussen Sport
Vlaanderen en Basketbal Vlaanderen.

Topsport
Nihil

Marketing/Sponsoring/Events

Planning digitaal overleg rebranding (Noticed Agency)

Administratie
11.1  Feedback verloop APVC's. De Voorzitter vraagt de correcte samenstelling van de
SHG A1 te controleren.

11.2  Activering Sharepoint/Teams Bestuursorgaan

Diversen

Nihil

Kurt Verspecht Jan Gesquiére
Verslaggever Voorzitter



