
Vzw Basketbal Vlaanderen - Verslag Vergadering Bestuursorgaan 

Nr. 369  - 22.03.23 - 18u30 – Gent 
   

Aanwezig: A. Welvaarts, J. Van Lantschoot, V. Waegemans, J. Gesquière, K. Fels, C. Van 

Echelpoel, F. Van Den Eynde; Ann Van Doren; K. Umans (CEO) , K. Verspecht (verslaggever) 

 

Voorafgaand aan de vergadering wordt de nieuwe bestuurder Ann Van Doren van harte 

welkom geheten.  De vergadering stelt Kurt Verspecht aan als verslaggever. 

 

1. Aanstelling voorzitter Bestuursorgaan 

Kris Fels en Jan Gesquière kandideren en accentueren waarvoor zij staan.  Een stemming 

onder bestuurders geeft geen voorkeur voor één van beide kandidaten.  In overleg 

tussen de 2 kandidaten voor het voorzitterschap wordt het volgende overeengekomen 

en door het Bestuursorgaan unaniem goedgekeurd: Jan Gesquière zal het 

voorzitterschap waarnemen vanaf heden t/m 31/12/2025.  Kris Fels zal in diezelfde 

periode fungeren als ondervoorzitter.  Vanaf 1/1/2026 zal Kris Fels de fakkel overnemen 

als voorzitter. 

Jan Gesquière bedankt de collegae voor het vertrouwen.  Hij zal zich profileren als een 

verbindend Voorzitter, die samenwerkt met alle geledingen en stakeholders in de 

organisatie.  Hij zal verzaken aan enig clubmandaat.   

 

Voorafgaand aan het overleg en de beslissing, wordt vastgesteld dat er geen procedure 

is voor de aanstelling van een voorzitter. Er zal een procedure hiervoor opgemaakt 

worden. 

 

2. Goedkeuring verslagen 

Verslagen BO 367 dd. 14/02/2023 en BO 368 dd. 02/03/2023 worden goedgekeurd.     

Verslag AV 04/03/2023 wordt verder gefinaliseerd.  

 

3. Planning volgende vergaderingen 

18.04.23 (Mechelen 18u30) – 09.05.23 (Gent) – 06.06.23 (Mechelen) 

AV: 10.06.23 (De Nekker - Mechelen)  

De planning van de vergaderingen van het Bestuursorgaan zal afgestemd worden op 

deze van Basketball Belgium. 

 

Kalender voor seizoen 2023-2024 dient voorbereid. 

 

4. Evaluatie Algemene Vergadering 04/03/2023 

De bestuurders zijn het unaniem eens dat de voorbije algemene vergadering qua modus 

operandi, inhoud een stap vooruit is gezet, die het verloop positief heeft beïnvloed. Het 

Bestuursorgaan wenst op de ingeslagen weg verder te gaan.  

Het management zal onderzoeken of een andere locatie meer geschikt is.  De 

vooropgestelde ad hoc werkgroepen (CD201/0fficials – wijziging statuten) dienen nu 

effectief van start te gaan: een pool van deelnemers aan diverse werkgroepen wordt 

opgemaakt op basis van profielen en interesses, waaruit dan in functie van het 



voorliggend onderwerp een ander deelnemersveld kan samengesteld worden.  De 

aanwezigheid van 1 of 2 bestuurders per werkgroep is een must. 

De benoemingstermijnen van de bestuurders, werkende leden en personen actief in 

diverse departementen, raden en commissies dient gecheckt. 

 

5. Feedback Werkgroep Statuten 

De eerste meeting is in een constructieve sfeer verlopen en verschillende 

uitgangspunten en inzichten werden in een serene sfeer besproken.  Een nota werd 

opgemaakt door Koen Umans en verspreid naar de leden van de ad hoc werkgroep én 

bestuurders.   

 

6. Feedback Basketball Belgium 

Het vinden van overeenstemming omtrent de indekking van het verlies in het budget 

BNT Lions, zowel de eindafrekening 2022 als de budgetaanvraag 2023, blijft een 

moeilijke oefening. Kleine stappen worden gezet, er wordt gehoopt snel de nodige 

overeenstemming te vinden.  Op korte termijn is er overleg gepland omtrent financiële 

rapportering (28/3) en interne werking BNT Management (3/4).  BNT Management dient 

alvast te werken binnen de lopende delegatieovereenkomst. 

Er werd ingeschreven voor deelname aan het Pre Olympic Qualification Tournament 

door de Lions.  BNT Management zal met een voorstel komen om dit te realiseren met 

het voorziene beperkte budget. 

 

7. In gebreke stelling Basketbal Vlaanderen door een club i.v.m. werking rechterlijke raden 

Het Bestuursorgaan neemt nota van het schrijven en zal de betrokken club per direct 

antwoorden.  De bemerkingen in het schrijven worden ter harte genomen en het 

Bestuursorgaan evalueert jaarlijks de werking van de rechterlijke raden op basis van 

input van de Benoemingscommissie en de Algemene Rechterlijke Raad, waar de werking 

desgevallend dient bijgestuurd. Initiatieven ter zake werden reeds voorafgaand aan deze 

in gebreke stelling opgestart. 

 

8. PBL  

Het Bestuursorgaan neemt kennis van een schrijven, uitgaande van Pro Basketball 

League, namens de Vlaamse clubs.  Een overleg zal zo snel als mogelijk ingepland 

worden om de huidige conventie te evalueren, bij te sturen naar de toekomst waar 

nodig.  Andere onderwerpen zoals de Be Next League en het jeugdfonds zullen 

terzelfdertijd op tafel worden gelegd.  

 

9. Dossier 3x3 

De acties dewelke voorop gesteld werden n.a.v. de voorbije vergaderingen werden 

besproken.  Het Bestuursorgaan positioneert zich nog niet in deze.  Het verdere verloop 

van het dossier, intern en extern, zal zowel door het Bestuursorgaan als door onze 

advocaten van kortbij opgevolgd worden.  

 

Jan GESQUIERE       Kurt VERSPECHT  

Voorzitter Basketbal Vlaanderen vzw    Verslaggever 

      


