Vzw Basketbal Vlaanderen - Agenda Vergadering Bestuursorgaan Nr. 370 -
18.04.23 - Mechelen

Uitgenodigd Bestuursorgaan: J. Gesquiere, K. Fels, F. Van den Eynde, A. Van Doren, C. Van
Echelpoel, J. Van Lantschoot, V. Waegemans, A. Welvaarts
Uitgenodigd Management: K. Umans, K. Verspecht

Goedkeuring van de verslagen

Het verslag van de vergadering van het BO Nr. 369 dd. 22.03.23 wordt éénparig
goedgekeurd.

Een aanpassing aan het verslag van de algemene vergadering van 4 maart Il. met een
verduidelijking inzake de benoemingstermijn van een werkend lid zal circuleren en
gepubliceerd worden.

Planning van de volgende vergaderingen
2.1. BO:9.05.23 (G) — 06.06.23 (M)
2.2. AV:10.06.23 (De Nekker — Mechelen): er wordt naar de toekomst toe gekeken naar

een meer geschikte locatie

De jaarplanning ‘23-'24 met de data van de belangrijkste activiteiten en

overlegmomenten in Basketbal Vlaanderen wordt asap opgemaakt.

Feedback van de Voorzitter

J. Gesquiére geeft een eerste beschouwing bij het verloop van z’'n gesprekken met alle
medewerkers, de voorzitter van AWBB en de voorzitters van WetCom en FinCom. Er zijn
in de komende weken nog gesprekken ingepland met de collegae bestuurders,
ProBasketball League, Basketball Belgium, Sport Vlaanderen en de verschillende
stakeholders.

Feedback vanuit Basketball Belgium
J. Van Lantschoot en K. Fels overlopen de actuele discussiepunten op nationaal niveau.

4.1. NDR

Een discussie over 3-person officiating in TDM1 vergt de aandacht naar aanleiding van
nota’s van de stakeholdersgroepen TDM1 en Officials. Het kostenaspect in functie van
de meerwaarde van deze techniek staat ter discussie. Na discussie concludeert het
Bestuursorgaan dat de focus moet liggen op de begeleiding van talenten. Een eerste
denkpiste is te werken met vaste teams, bestaande uit één PBL-ref, een ervaren
scheidsrechter en een beloftevol element. Eris nood aan een mechanisme dat de
verplaatsingskoten onder controle houdt. Ook de stakeholders trainers moeten gehoord
worden; de actuele evaluatieprocessen zijn vatbaar voor verbetering, hierin kan ook PBL
een rol opnemen.

4.2. Competitie
De afhandeling van de aanvragen van licenties tot participatie van de TDM en TDW clubs

aan de nationale competities loopt niet. Het Bestuursorgaan drukt hierover z’'n
ongenoegen uit. Een juridische uitweg wordt gezocht. Tegelijkertijd zal de
licentiecommissie gehoord worden om op een meer structurele manier te kunnen
ingrijpen én de continuiteit van het systeem te garanderen.



Een eerste versie met marginale aanpassingen aan de competitieboeken ligt voor.

De toepassing van de regels van stijgen naar en dalen uit de nationale reeksen staat ter
discussie. Eris voldoende interesse vanuit L1H om te promoveren. Het
competitiemanagement moet zich in deze sterker positioneren.

4.3. BNT

De afrekening van de werkingskosten van de BNT’s in het voorbije boekjaar is nog niet
voltooid. Exacte, gedetailleerde cijfers van zowel de realisaties '22 als de
budgetaanvragen ‘23 worden nogmaals opgevraagd. Het dossier zal ter beslissing
voorliggen op de volgende vergadering van het Bestuursorgaan.

Sluitende afspraken inzake de operationele en financiéle werking van de BNT’s zijn een
must; in adequate financiéle opvolging moet voorzien worden binnen de krijtlijnen van
de lopende delegatieovereenkomst. De werking van de BNT’s moet gevat worden in een
beleidsnota met objectieven voor de Olympiades ‘24 en '28. De operationele werking
van de BNT’s in het werkjaar ‘23 loopt vertraging op t.g.v. de onduidelijkheid over het
beschikbare budget.

Bepaling van de benoemingstermijnen van bestuurders, werkende leden en
medewerkers in diverse raden, departementen en comités.

De bestuurders nemen kennis van een tabel, welke in extenso besproken wordt. Deze
zal in een 2% versie circuleren en formeel goedgekeurd worden op de volgende
vergadering, alvorens te verspreiden en te publiceren.

De structurele oplossing inzake de mandaten van bestuurders bestaat erin deze
mandaten te laten lopen vanaf de verkiezingsdag + 5 jaar — 1 dag of 3jaar — 1 dag bij
verlenging. Niet ingevulde mandaten kunnen open verklaard worden bij een volgende
verkiezingsronde. Deze voorstellen moeten statutair gevat worden.

Over de vertegenwoordigende en operationele mandaten in Basketball Belgium zal in
een volgende fase gediscuteerd worden.

Flexibiliteit inzake termijnen van de leden van verschillende departementen is
noodzakelijk ten einde een continuiteit over langere termijn te bewerkstelligen.

Een regularisatie van bepaalde statuten van werkende leden/afgevaardigden is
noodzakelijk. Elektronische verkiezingen kunnen soelaas brengen.

Representatie door het Bestuursorgaan

Een afsprakennota en de planning voor de komende maanden wordt toegelicht, zal
verspreid worden en ter goedkeuring voorgelegd worden op de volgende vergadering
van het Bestuursorgaan. De actuele memo over de indiening van kosten door
bestuurders zal rondgestuurd worden.

Voortgang dossier 3x3

Het Bestuursorgaan neemt kennis van de evoluties in de lopende dossiers, bevestigt de
eerder ingenomen tussenkomsten en positionering door de gemandateerde bestuurders
in de tuchtprocedure, waaronder de bestuurlijke maatregel tegen de betrokken spelers,
en beslist eveneens zich ook formeel te positioneren in de hangende strafprocedure.
Het Bestuursorgaan mandateert J. Gesquiére, K. Fels, J. Van Lantschoot en K. Umans het
dossier verder op te volgen en de nodige acties te ondernemen. In regelmatige
terugkoppeling dient voorzien te worden.



Het Bestuursorgaan start de ad hoc werkgroepen CD201 en individueel lidmaatschap op,
respectievelijk onder leiding van K. Fels en F. Van den Eynde. Het dossier zal opgevolgd
worden in de volgende vergaderingen.
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