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Goedkeuring van de verslagen
Verslag van BO Nr. 380 (14.11.2023) wordt goedgekeurd.

Planning van de volgende vergaderingen

AV:27.04.24 (Ter Elst - Edegem)

BO: 23.01.24 (Mechelen) - 20.02.24 (Mechelen) - 19.03.24 - 23.04.24 - 14.05.24 -
11.06.24

Nabespreking AV 09/12/2023
Er wordt een rondvraag gericht aan de bestuurders m.b.t. hun aanvoelen
aangaande het verloop van de voorbije AV. Het aanvoelen is dat er nog steeds

een blijvend wantrouwen is tussen sommige leden van de AV en het
Bestuursorgaan en management. Het ter laat opleveren van documenten aan
de AV doet daar zeker geen goed aan. Er moet nog een duidelijkere aflijning van
de taken en verantwoordelijkheden tussen Bestuursorgaan (beleidsmakers) en
AV (evaluatie van het gevoerde beleid) komen. leder orgaan moet zijn juiste
plaats kennen in de federatie.

Het Bestuursorgaan betreurt dat er geen advies/verslag was vanwege de FinCom
omtrent het budgetvoorstel 2024. Dit heeft het debat danig bemoeilijkt, gezien
meerdere werkende leden het gevoel hebben onvoldoende geinformeerd te zijn
omtrent wat er voorgesteld wordt. Daarnaast zijn er ook verschillende
interpretaties omtrent negatieve resultaten en reserves. Het Bestuursorgaan zal
naar de toekomst schriftelijke adviezen vragen aan de FinCom, zodat het
Bestuursorgaan de werkende leden voorafgaand uitgebreider kan informeren,
zonder dat ze zelf door de stukken moeten lopen/interpreteren. Een
kwalitatieve invulling van de FinCom in de toekomst, kan daar zeker mee aan
helpen.

Op basis van de AV wordt de actielijst verder aangevuld. Eerste actie is het
opvragen van de deelnemers aan de WetCom/FinCom vanuit de diverse
stakeholdersgroepen, werking die op de “oude leest” geschoeid blijft tot er door
het Bestuursorgaan een nieuwe invulling wordt aan gegeven. Info moet voor
jaareinde vergaard worden.

Oprichting Basketbal Vlaanderen Events

In het kader van de optimalisatie op diverse vlakken — o0.a. op BTW vlak — van de
diverse events van Basketbal Vlaanderen, wordt er overwogen om een nieuwe
rechtspersoon op te richten, specifiek gericht op de organisatie van events.




3.

Gesprekken hierover met specialisten ter zake, zullen gevoerd worden door de
Voorzitter, de CEO en de financieel manager. Daarna volgt een terugkoppeling
naar het Bestuursorgaan.

1.5 Overleg over werking via interessesferen van bestuurders
De Voorzitter vraagt aan de bestuurders om hun interessesferen duidelijk te
maken en dit via mail te willen communiceren.

Personeel

2.1 Aanwerving Manager Officials
De wervingsprocedure zit in een finale fase zit, waarbij er een voorstel zal
gedaan worden aan een kandidaat.
Ook worden de aandachtspunten opgelijst, noodzakelijk voor een optimale
werking naar de toekomst toe binnen het domein van de
scheidsrechtersopleidingen.

2.2 Ontwerp van delegatiematrix
Eerste overleg werd reeds gevoerd tussen de CEO en 1 aangeduide bestuurder.
Finale versie tegen volgende meeting van het Bestuursorgaan.

Juridisch
3.1 Dading juridisch dossier

Het Bestuursorgaan is akkoord het dossier af te ronden.
3.2 Stavaza dossier 3x3

Het dossier wordt van nabij opgevolgd door onze juridische raadgevers. Het
Bestuursorgaan zal zich bij een eventuele doorverwijzing naar de raadkamer
burgerlijke partij stellen. Jan Van Lantschoot heeft hiervoor al de nodige acties
ondernomen.

3.3 Opvolging dossier grensoverschrijdend gedrag

Het Bestuursorgaan heeft dossier overgedragen aan het VST, welke een
onderzoek zal opstarten. Na terugkoppeling van VST zullen de aansluitende
definitieve beslissingen genomen worden.

Competitie
4.1 Finalisatie nota ‘toekomst TDW’

Eris een overleg geweest met AWBB alsook een eerste aftoetsing bij betrokken
clubs. Behoudens een paar procedurele zaken, is AWBB mee op dezelfde trein.
Volgende stap is om nu, op basis van de definitieve nota, overleg te plegen met
de clubs uit TDW en 1° landelijke. Deze zal respectievelijk plaatsvinden op 8 en
15 januari.

4.2 Aanpassing reglement provinciale bekercompetitie jeugd

Een aanpassing in de provinciale bekerreglementen voor de jeugd, wordt
vooropgesteld door het management. Het betreft de mogelijkheid om een
meisjesteam in te schrijven voor de provinciale bekercompetities M12 en M14,



bestaande uit speelsters van 2 of meerder clubs, dewelke binnen hun eigen club
geen meisjesteam hebben in de desbetreffende categorie.
Het Bestuursorgaan keurt dit voorstel goed.

5. Officials
5.1 Evaluatie 3PO/2PO
Huidige situatie wordt geschetst. Alles verloopt voorlopig naar wens.
Begin januari zal een eerste evaluatie samen met de clubs plaatsvinden, zowel of
financieel als op praktisch vlak.

6. Financién
6.1 Stand van zaken representatiebudgetten
Aan de bestuurders werd een overzicht bezorgd voor het jaar 2023.
Overschrijdingen zullen verrekend worden.

6.2 Financiéle werking BNT
De nota is in de finale fase, klaar om goedgekeurd te worden door zowel AWBB
als Basketbal Vlaanderen. Naast de eerdere procedures omtrent rapportering,
werd de nota verder uitgebreid met afspraken omtrent budgetopmaak en
eventuele budgetoverschrijdingen. De nota zal, na goedkeuring door de twee
betrokken partijen, in werking gaan vanaf 2024.

7. Topsport
7.1 Evaluatierapporten nationale teams 2023

Een digitaal overleg omtrent de evaluatierapporten 2023 zal ingepland worden.

7.2 Kandidatuurstelling organisatie EK 3X3 2026
Het Bestuursorgaan is akkoord om de verschillende stappen te zetten om een
kandidatuurstelling voor te bereiden en in te dienen. Ze wensen te benadrukken
dat er voorzichtig gehandeld moet worden en dat er spoedig volledige
duidelijkheid komt omtrent de verantwoordelijkheden van de diverse partners in
dit project.

7.3 Werking BNT Management
Een meeting zal plaatsvinden hierover op 13 december 2023. Feedback volgt.

7.4 Samenwerking Beau De Maesschalck
Vanaf 1 januari zal Beau De Maesschalck via een dienstenovereenkomst
werkzaam zijn bij Basketbal VIaanderen. Voorheen gebeurde dit via Sports
Performance Center.

8. Marketing/Sponsoring
Geen te behandelen punten.

9. Administratie
9.1 Vereffening Prombas
De voortgang in dit dossier blijft traag.




9.2 Dossier doping
We kregen melding vanwege het VST omtrent een dopingdossier van een

buitenlands speler en bijhorende schorsing, nadat de schorsing reeds was
afgelopen. De betrokken speler had na het incident reeds onze competities
verlaten. Dit dossier zal dus zonder gevolg door ons worden geklasseerd.

10. Werking Basketbal Belgium
10.1  Feedback RvB
Jan Van Lantschoot informeert het Bestuursorgaan.

10.2 Bepaling van de positie van Basketbal Vlaanderen vs. de agenda RvB
Er is nog geen agenda bekend voor de vergadering van 20/12.

10.3  Feedback overleg AWBB — Basketball Belgium — Basketbal Vlaanderen
Een volgend overleg is gepland op 21 december e.k.

11. Divers
11.1  Gesprek Voorzitter Basketbal Vlaanderen met de stakeholders
De Voorzitter zal telkens samen met een collega bestuurder, aan een meeting
deelnemen bij de verschillende groepen van provinciale afgevaardigden, om zo
de communicatielijnen, inclusief lopende vragen en wederzijdse verwachtingen
beter op mekaar af te stemmen. Eveneens zal er ook een meeting met de 5
Voorzitters van deze groepen van afgevaardigden afzonderlijk georganiseerd.

Kurt Verspecht Jan Gesquiére

Verslaggever Voorzitter



