
 

Ploegevaluaties  
Bij de ploegevaluatie zal de ploeg in zijn geheel geëvalueerd worden. Vooraf aan het seizoen 

moeten er per ploeg doelstellingen worden opgesteld, zodat die achteraf geëvalueerd 

kunnen worden. Om de ploeg te evalueren, kunnen er verschillende evaluatievormen 

gehanteerd worden. Zo kan er onder andere geopteerd worden voor een open vragenlijst, 

gesloten vragenlijst, open evaluatie, checklist, … Verder kan er nog gekozen worden of enkel 

de coach van de ploeg de evaluatie uitvoert of dat er nog anderen (Spelers, 

ploegverantwoordelijke, jeugdcoördinator, …) een evaluatie maken. De club kan verder 

kiezen hoeveel keer per seizoen er een ploegevaluatie moet gemaakt worden. 

• Voorbeelden van vragen voor ploegevaluatie 

 

o Werden de vooropgestelde ploegdoelstellingen behaald? 

o Hoe is het seizoen verlopen? Was dit in lijn met de verwachtingen? 

o Is er voldoende vooruitgang geboekt? 

o Ben je tevreden over de afloop van dit seizoen? 

o Hoe verliep de communicatie? 

o Toonde de ploeg respect voor de coach? 

o Toonde de ploeg respect voor elkaar? 

o Welke zaken zijn nog voor verbetering vatbaar? 

o Wat zijn de positieve punten die u kunt vermelden in verband met de ploeg? 

 

• Voorbeelden van checklist 

 

Binnen de checklist kan gekozen worden voor een schaalverdeling. Bijvoorbeeld 

omcirkel het cijfer van toepassing, waarbij 1 = Helemaal niet akkoord/Zwak en 5 = 

Helemaal akkoord/Zeer goed. Onderaan of onder elke vraag kan een tabel 

vrijgehouden worden voor verklaringen en/of opmerkingen. 

 

o De spelers spelen als een ploeg.        

o Stipte aanwezigheid op trainingen.    

o Spelers beheersen de fundamentals.   

o Spelers beheersen basketbalinzicht.  

o De spelers bezitten een goede defense. 

o De spelers bezitten een goede 1-1. 

o De spelers bezitten een goed shot. 

o De spelers bezitten een goede ballhandling. 

o De spelers bezitten een gezonde agressiviteit. 

o Er heerst een goede ploegsfeer. 

o De spelers zijn gemotiveerd. 



 

o De spelers hebben vooruitgang geboekt. 

o De spelers hebben respect voor de coach. 

o De spelers hebben respect voor hun medespelers. 

o De spelers tonen fairplay. 

o De spelers zetten zich in voor de club door geregeld te helpen op 

clubactiviteiten. 

 

• Voorbeelden criteria bij open evaluatie 

 

o Algemeen 

o Mentaliteit 

o Samenspel 

o Ploegsfeer 

o Blessures 

o Fundamentals 

o Offensief 

o Defensief 

o Basketbalinzicht 

o Motivatie 

 


