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Vrijwilligerswerk vs verenigingswerk
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Programma

OVERZICHT

Vrijwilligerswerk
Verenigingswerk

Combinatie
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VRIJWILLIGERSWERK

Vrijwilligerswerk: Wie?

• Natuurlijke personen vanaf 16 jaar

• Ook voor kantine of kassa

Uitzondering:
Ambtenaren
Zelfstandigen
Uitkeringsgerechtigden

• VZW of feitelijke vereniging
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VRIJWILLIGERSWERK

Vrijwilligerswerk: Informatieplicht

• Doel van de vzw

• Burgerrechtelijke of buitencontractuele aansprakelijkheid + andere verzekeringen

• Vergoeding

• Geheimhoudingsplicht

 Vrijwilligersovereenkomst
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VRIJWILLIGERWERK

Vrijwilligerswerk: vergoedingen

Reële onkostenvergoeding

vs

Forfaitaire onkostenvergoeding

 Vrijwilligersregister

Naam, adres, begin en einde, activiteit en bedrag
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VRIJWILLIGERSWERK

Reële onkostenvergoeding

• Iedere gemaakte kost wordt bewezen aan de hand van een bewijsstuk

• Geen limiet

• Opnemen in vrijwilligersregister
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VRIJWILLIGERSWERK

Forfaitaire onkostenvergoeding

• Dagmaximum €35,41

• Jaarmaximum €1416,16

Verhoogde forfaitaire vergoeding tot €2600,90 / jaar

 Trainer, lesgever, coach, jeugdsportcoördinator, scheidsrechter, jurylid, steward, 
terreinverzorger, materiaalmeester, seingever
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VRIJWILLIGERSWERK

Vrijwilligerswerk: kilometervergoedingen

• Enige uitzondering op cumulverbod

• Maximum 2000 km / jaar
> Fiets: €0,24/km
> Auto: €0,3542/km (€0,3707 vanaf 01/07)

9



vlaamsesportfederatie.be

VERENIGINGSWERK

Verenigingswerk: Wie?

• Natuurlijke personen ouder dan 18 jaar

• Professionele hoofdbezigheid
> 1 dag tewerkstelling in referentiekwartaal (T-3)

De verenigingswerker mag binnen dezelfde organisatie, in dezelfde periode, niet 
verbonden zijn via een arbeidsovereenkomst, statutaire aanstelling (ambtenaar of 
onderwijzend personeel) of een aannemingsovereenkomst (zelfstandige)

 Sperperiode (1 jaar)

• Niet voor uitkeringsgerechtigden
> Werkloosheid, brugpensioen en arbeidsongeschiktheid
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VERENIGINGSWERK

Verenigingswerk: Welke organisaties?

• Organisaties zonder winstoogmerk
> VZW (KBO-nummer)
> Feitelijke vereniging (identificatie via RSZ)

• Openbare besturen

 Organisaties waar een sportactiviteit wordt aangeboden
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VERENIGINGSWERK

Verenigingswerk: Welke activiteiten?

Het is beperkt tot sportactiviteiten als monitor, animator, leider of coördinator

Daaronder …
> Sporttrainer, -lesgever, -coach, -scheidsrechter, jurylid, steward, 

terreinverzorger, materiaalmeester, seingever en (jeugd)sportcoördinator
> Conciërge van sportinfrastructuur
> Hulp en ondersteuning bieden op occasionele en kleinschalige basis op het 

vlak van administratief beheer, bestuur, ordenen van archieven of het 
opnemen van een logistieke verantwoordelijkheid bij activiteiten in de 
sportsector

> Verstrekker van opleidingen, lezingen en presentaties in de sportsector
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VERENIGINGSWERK

Verenigingswerk: Administratie

• Verplicht contract  www.verenigingswerk.be

• Werkrooster
> Vast vs variabel
> Verplichte pauzes

• Opzeggingstermijn en –vergoeding
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VERENIGINGSWERK

Verenigingswerk: Contract

• Identificatiegegevens verenigingswerk en 
organisatie

• opschrift “overeenkomst inzake 
verenigingswerk”

• het voorwerp van de overeenkomst + 
algemene omschrijving van de beoogde 
activiteiten

• de plaats van het verenigingswerk

• werkrooster

• de bepaalde duur (maximum 1 jaar)

• de vergoeding

• de afgesloten verzekeringen
> Burgerrechtelijke 

aansprakelijkheid (verplicht)
> Lichamelijke ongevallen 

(verplicht)
> Eventueel aanvullende 

verzekeringen

• opzeggingstermijnen en 
opzegmodaliteiten (vermeld in de wet)

• de toepasselijke regels inzake 
deontologie

• de bevestiging dat de verenigingswerker 
werd ingelicht over de toepasselijke 
risico’s en voorschriften ter voorkoming 
van de realisatie van de risico’s + de 
verbintenis om deze na te leven
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VERENIGINGSWERK

Verenigingswerk: Werkrooster

• Maximaal 50 uren per maand

• Controle per trimester
> Gemiddelde 150u / 3

• Variabel of vast werkrooster

• Elke wijziging  schriftelijke overeenkomst

Bijvoorbeeld

Een medewerker werkt in januari 55 uren, in februari 20 uren en in maart 60 uren. Ondanks het 
feit dat deze persoon in 2 maanden het maximum overschrijdt, is er geen overtreding omdat die 
gemiddeld 45 uur per maand (135 uren / 3) actief was.
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VERENIGINGSWERK

Verenigingswerk: Einde contract

• door afloop van de termijn

• na schriftelijk (of mondeling) akkoord van de partijen

• door het overlijden van de verenigingswerker

• door definitieve overmacht

• door opzegging
> Aan de hand van een brief met vermelding van het begin en de duur 

van de opzeggingstermijn (modeldocument)

• wegens een dringende reden
> Ernstige tekortkoming kunnen aantonen
> Die elke samenwerking definitief en onmiddellijk onmogelijk maakt
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Verenigingswerk: Einde contract

• Opzegging (beide partijen)

• Dringende reden
> Feit der rechtvaardiging
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Overeenkomst 
< 6 maanden

Overeenkomst 
6 maanden – 1 jaar

Opzeggingstermijn 7 dagen 14 dagen

Opzeggingsvergoeding € 133,12 € 266,25
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VERENIGINGSWERK

Verenigingswerk: Vergoeding

• De vergoeding omvat alles

• Maximaal €6390 / jaar (bruto)

• Maximaal €532,5 / maand (bruto)

• Minimaal €5,10 / uur

3e kwartaal

 Verdubbeling van het maandbedrag tot €1065 voor sport
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VERENIGINGSWERK

Verenigingswerk: Belasting

• Als sportclub: 10% solidariteitsbijdrage
> Via fiscale fiche per kwartaal

• Als verenigingswerker: 10% belasting
> Via personenbelasting
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OVERZICHT
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Vrijwilligerswerk Verenigingswerk

Wie? Vanaf 16 jaar
Ongeveer iedereen

18 jaar
Minimale tewerkstelling
Sperperiode

Aantal uur? Onbeperkt Maximaal 50u / maand

Contract Niet verplicht
Maximaal 1 jaar

Verplicht
Maximaal tot 31/12/21
Maximaal 3 contracten per jaar

Administratie Vrijwilligersregister
Informatieplicht

Regels en voorwaarden
www.verenigingswerk.be

Vergoeding Reële onkostenvergoeding
€1416,16 / jaar
Of €2600,90 / jaar
+ 2000km / jaar (combi)

€6390 / jaar
€532,5 / maand
Min. €5,1 / uur
Verdubbeling 3e kwartaal

Belasting Onbelast Solidariteitsbijdrage: 10%
Personenbelasting: 10%
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COMBINATIE STATUTEN

Combineren van statuten?

• Ja, indien geen overlap in tijd

• Niet oneindig door begrenzing verenigingswerk
> 3 contracten per jaar

• Uitzondering 
> Indien actief bij meerdere clubs
> Reële onkostenvergoeding vrijwilligerswerk of kilometervergoeding
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CONCLUSIE EN VRAGEN

Vragen?

Website: www.vlaamsesportfederatie.be

> Vrijwilligerswerk
> Verenigingswerk

info@vlaamsesportfederatie.be of tars@vlaamsesportfederatie.be
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