


Samen werken aan de toekomst 
van het damesbasketbal 



Duiding bij dit overlegplatform 
Thema’s promotie en participatie 

Call for action: groepsgesprekken 1 
Broodjeslunch 
Thema’s clubondersteuning en topsport 

Call for action: groepsgesprekken 2 
Samenvatting: Call for action 
Receptie en netwerking 

PROGRAMMA 

9u30 

10u30 

11u30 

12u30 

13u30 

14u10 

15u10 

16u00 



Welkom iedereen 
 

Voorwoord voorzitter VBL Adri Welvaarts 
 

 

 WELKOM 



TEKST 

 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 



 Gevoelsthermometer 
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Hoe ervaar jij in het imago van het 
damesbasketbal in Vlaanderen?  

A. Kwaliteitsvol 

B. Redelijk 
kwaliteitsvol 

C. Neutraal 

D. Weinig kwaliteitsvol 

E. Niet kwaliteitsvol 



Kw
alit

eits
vol

Redelij
k k

w
ali

te
its

vo
l

Neutra
al

W
ein

ig
 kw

alit
eits

vol

Nie
t k

w
alit

eits
vo

l

1%

37%

4%

38%

19%

Hoe ervaar jij de jeugdcompetitie in 
Vlaanderen? 

A. Kwaliteitsvol 

B. Redelijk 
kwaliteitsvol 

C. Neutraal 

D. Weinig kwaliteitsvol 

E. Niet kwaliteitsvol 
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Hoe ervaar jij de seniorcompetitie 
(nat, land, prov) in Vlaanderen? 

A. Kwaliteitsvol 

B. Redelijk 
kwaliteitsvol 

C. Neutraal 

D. Weinig kwaliteitsvol 

E. Niet kwaliteitsvol 
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Hoe ervaar jij de resultaten van de 
nationale ploegen (Cats en youth)? 

A. Uitmuntend 

B. Goed 

C. Redelijke goed 

D. Neutraal 

E. Matig 

F. Slecht 
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Hoe ervaar jij de werking van de 
topsportschool meisjes in Vlaanderen? 

A. Uitmuntend 

B. Goed 

C. Redelijke goed 

D. Neutraal 

E. Matig 

F. Slecht 
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Hoe ervaar jij de persbelangstelling 
voor damesbasketbal in Vlaanderen? 

A. Uitmuntend 

B. Goed 

C. Redelijke goed 

D. Neutraal 

E. Matig 

F. Slecht 



Ranking belangrijkheid 
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Ik vind dat er in de toekomst vooral 
nood is aan acties die… 

A. De instroom van 
dames/meisjes verhogen. 

B. De drop out van 
dames/meisjes verkleinen. 

C. Het imago van het 
dames/meisjesbasketbal 
verbeteren. 

D. Topsport van dames/meisjes 
stimuleren. 

E. Die clubs met 
dames/meisjeswerking 
ondersteunen. 



Statistieken 
 

Sven Van Camp – Coördinator Topsport VBL 
 

 

 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 



4 thema’s : cijfers en reflecties 
 

• Promotie: instroom en  imago 
 

• Participatie: uitstroom en doorstroom 
 

• Clubondersteuning: kwaliteitsverhoging 
 

• Topsport: ranking en instroom 

 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 



Promotie 

 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 

Leeftijd 2014 2013 2012 2011 2010 2009 

4 1 0 5 2 2 1 

5 24 16 22 23 13 10 

6 112 81 78 70 61 51 

7 138 112 125 124 114 95 

8 172 128 120 143 147 153 

9 117 94 105 115 119 134 

10 103 79 84 97 124 138 

11 81 76 81 104 104 104 

12 69 70 70 101 113 87 

13 40 39 43 57 46 63 

14 40 36 37 49 50 68 

15 10 29 20 29 22 40 

16 17 18 13 9 21 29 

17 9 14 9 6 15 12 

18 8 6 4 3 11 14 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 

Instroom 
• Daling voorbije twee jaar 
• Opnieuw stijging 2014 
• Verschillen per provincie 
• Hoogst in leeftijd 7 tot 10 jaar 
• Vanaf 9 jaar beduidend minder 

instroom + grotere uitstroom… schrikt 
het meer gestructureerde af? 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 

Imago 
• Schrikt gestructureerde competitie af? 
• Schrikken gemengde ploegen af? 
• Wat met uitsluitend meisjesploegen 

ingeschreven in jongensreeks? 



Participatie 

 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 

Leeftijd 2013 2012 2011 2010 2009 2008 

5 3 0 2 0 1 3 

6 8 17 10 5 12 5 

7 36 28 26 24 24 12 

8 62 49 44 35 52 36 

9 71 61 65 51 66 49 

10 72 56 64 66 72 46 

11 75 66 74 73 66 47 

12 81 80 83 61 72 64 

13 65 86 80 62 96 55 

14 61 72 56 59 54 51 

15 49 42 54 53 64 60 

16 49 38 38 46 48 36 

17 50 46 41 62 66 56 

18 50 46 50 68 59 55 

19 34 60 38 54 70 46 

20 37 32 37 39 53 32 

21 27 24 16 31 31 29 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 

Uitstroom 
• Gaat over actieve leden 
• Vanaf 9 jaar grotere uitstroom… schrikt 

het meer gestructureerde af? 
• Instroom en uitstroom in groep 9-14 

jaar houden elkaar in evenwicht: + 450 
-425 

• Hoe die 450 “intact”  houden..? 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 

Doorstroom 
• Coaches 
• Scheidsrechters 
• Bestuursleden 
• Aandeel dames moet omhoog 



Clubondersteuning 

 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 

• Positief dat % deelnemende clubs stijgt 
• # behaalde punten gestegen: 

kwaliteitsindicator 
 
 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 

• Verdeling per provincie 
 
 



Topsport 

 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 

 
 



 AANLEIDING VOOR DIT INITIATIEF 

 
 

Ranking: berekeningswijze FIBA 
 
Instroom Topsport Leuven 

2011-2012: 8 (°1997) 
2012-2013: 4 (°1998) 
2013-2014: 2 (°1999) 
2014-2015: 8 (°2000)  



  

  WIE IS VANDAAG BETROKKEN?  



Deelnemers platform 
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Provincie 

A. Limburg 

B. Vlaams-Brabant 

C. Antwerpen 

D. Oost-Vlaanderen 

E. West-Vlaanderen 
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Geslacht 

A. Vrouw 

B. Man 
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Leeftijdscategorie 

A. -18 jaar 

B. 18-25 jaar 

C. 25-35 jaar 

D. 35-50 jaar 

E. 50-65 jaar 

F. +65 jaar 
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Ik ben hier vandaag als… 

A. (Ex-)Speler - Speelster 

B. Trainer – coach meisjes/dames 

C. Trainer – coach jongens/heren 

D. Scheidsrechter (ex-) 

E. Bestuurslid club met damesbasketbal 

F. Bestuurslid club zonder dameswerking 

G. Coördinator in club 

H. Verbonden aan VBL 

I. Medewerker (Sport)beleid 

J. Journalist 



  

   WELKE AFBAKENING WENSEN WE?   

Dit willen we niet: Dit willen we wel: 



De uitkomst van het overlegplatform vandaag zijn de contouren 
van een beleidsplan met concrete acties 

↓ 
Het actieplan moet worden uitgezuiverd en gecontroleerd op 

haalbaarheid. 
↓ 

De acties moeten worden gekoppeld aan een tijdspad, aan 
verantwoordelijken en budget. 

↓ 
Prioriteiten moeten worden gekozen. 

↓ 
Het plan van aanpak damesbasketbal wordt naar de 

buitenwereld gecommuniceerd. 

VERVOLG VAN  HET OVERLEGPLATFORM 



   THEMA PROMOTIE en PARTICIPATIE 



 THEMA: PROMOTIE 

Hoe kunnen we basketbal aantrekkelijk maken bij meisjes? 

 Hoe kunnen we de stap naar competitie kleiner maken 
voor meisjes?   

Hoe kunnen we de aandacht van media en potentiële 
sponsors op federatie- en clubniveau bekomen ? 



  

   DE MENING VAN DE ZAAL 



Akkoord of niet akkoord 
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Meer damesbasketbal in de media zal 
zorgen voor een grotere instroom. 

A. Niet akkoord 

B. Geen mening  

C. Akkoord 
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Er is een specifiek aanpak (anders dan bij 
jongens) nodig om meer meisjes te rekruteren. 

A. Niet akkoord 

B. Geen mening  

C. Akkoord 
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Er is een specifiek aanpak (anders dan bij 
jongens) nodig om meer meisjes te rekruteren. 

A. Niet akkoord 

B. Geen mening  

C. Akkoord 



Thema Promotie:  
Line Declercq 

Tekst 

Thema Promotie:  
Line Declercq 

Huidige functie   
 Coach2Competence (C2C) 

Verleden   
 Verantwoordelijke clubtennis - Vlaamse Tennisvereniging 
 Master sporttraining – Master sportmanagement 
 Trainer A tennis – trainer B voetbal 
 Tennisspeelster (oa WK landenteams met Kim Clijsters), 
 judoka en volleybalspeelster 

Belangrijke initiatieven Ontwikkeling en uitbouw 
 ‘KidsTennis’, ‘Start to Tennis’ en ‘Jeugdfonds Tennis’ 



  THEMA: PARTICIPATIE 

Hoe kunnen we de competitieformule per leeftijdscategorie 
beter aanpassen aan de realiteit en noden van 

meisjes/damesbasketbal ? 

 Hoe kunnen we meer meisjes/ dames motiveren om andere 
functies in het basketbal op te nemen? (Bestuur, Coach, 

scheidsrechter) 

Met welke competitieformule kunnen we dames stimuleren 
om “levenslang” te blijven spelen?  



  

   DE MENING VAN DE ZAAL 



Ordenen naar belangrijkheid 
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De huidige competitieformule voor meisjes is 
niet aantrekkelijk genoeg. Een oplossing ligt in… 

A. Meisjes en jongens 
langer samen in 
competitie laten spelen. 

B. Geen gemengde 
ploegen meer toelaten. 

C. Meisjesploegen langer 
regionaal laten spelen. 

D. Meisjes langer 3tegen3 
laten spelen. 

E. Naar gecombineerde 
sportdisciplines 
evolueren voor meisjes. 
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Het percentage vrouwen dat doorstroomt naar andere 
functies (coach, bestuurslid, scheidsrechter…) is klein. 

Een oplossing ligt in… 

A. Promotiecampagne 
opstarten om speelsters 
te laten doorstromen naar 
die andere functies. 

B. Clubs met dames in het 
bestuur, als 
scheidsrechter of als 
coach extra subsidies 
geven. 

C. Vrouwen die een andere 
functie opnemen te 
gebruiken als rolmodel. 



Thema Participatie:  
Koen Hoeyberghs 

Huidige functie: 
Algemeen directeur topsport volleybal  
High performance manager  
 

Verleden: 
Head coach jeugdopleidingen 
Head coach nationale jeugdselecties en topteams 
Head coach nationale dames ploeg 
Assistent coach nationale heren ploeg 
 

Belangrijke initiatieven: 
Opstart topsportschool volleybal 



 CALL FOR ACTION: UITLEG 



• Op je naambadge vind je rechts bovenaan 2 cijfers 
van de sessies VM en NM 
 

• Dit nummer bepaalt in welke groep je zit tijdens de 
groepsgesprekken. 
 

• Deze sessies gaan door in de lokalen hierachter.  
 

• Het nummer van de groep die er thuishoort, hangt 
aan de deur. 
 

• Elke werkgroep heeft een moderator die het 
gesprek in goede banen zal leiden. 

   GROEPSINDELING 



   WERKWIJZE 

• Na de pauze ga je  brainstormen over acties 
gekoppeld aan Promotie of Participatie. 
 

• Je krijgt daarvoor een uur de tijd. 
 

• Bedoeling is om zoveel mogelijk ideeën rond acties 
te verzamelen. Denk zo breed mogelijk! 
 

• Zorg dat iedereen binnen de groep het woord krijgt. 
 

• Alle ideeën worden genoteerd. 





Call for action 1: Groepsgesprek 
Promotie of Participatie 



Lunch 



   THEMA’S  CLUBONDERSTEUNING EN TOPSPORT 



   THEMA: CLUBONDERSTEUNING 

Hoe kan de federatie de clubs met meisjeswerking beter 
ondersteunen? 

Hoe kunnen we sociale projecten hanteren als versterking van 
het imago?    

Hoe kunnen we meer dames in (bege)leidende functies van 
basketbalwerking (bestuursleden, coaches, scheidsrechters, …) 

krijgen ? 



  

   DE MENING VAN DE ZAAL 



Ordenen naar belangrijkheid 
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Clubs met een bestaande dameswerking of die bereid zijn een 
dameswerking op te starten moeten… (Orden in volgorde) 

A. Kunnen beroep doen op 
een clubondersteuner van 
de federatie. 

B. Meer kansen krijgen op 
extra sportieve 
ondersteuning in de vorm 
van opleiding en vorming. 

C. Gesteund worden in het 
opstarten van 
samenwerkingsverbanden 
tussen de club en de 
school. 
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In welk domein zou de club best ondersteuning 
krijgen… (Orden in volgorde) 

A. Ledenwerving 

B. Behoud leden 

C. Promotie in scholen 

D. Samenwerking met 
clubs/sportdiensten 

E. Sporttechnisch 

F. Beleidsmatig 



Thema clubondersteuning:  
Eddy Van Avermaet    

Heden 

Voorzitter Notre Dame Leuven 
 

Verleden 

Afgevaardigde provincie Vlaams-Brabant 

Hoogleraar sociale psychologie KULeuven 



   THEMA: TOPSPORT 

Hoe kan de kloof tussen Europese topniveau en Belgisch 
topniveau verkleind worden met de middelen die beschikbaar 

zijn in België ?  

 Hoe kan de TSS beter samenwerken met clubs met een 
kwaliteitsvolle meisjeswerking ?  

Hoe kunnen we clubs met een meisjeswerking beter begeleiden 
in de topsportwerking?  

  



  

   DE MENING VAN DE ZAAL 



Ordenen naar belangrijkheid 
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Om de resultaten nationale teams bij 
meisjes en dames te verbeteren, dient: 
1. Meer getraind te worden in 

elke club 

2. Het niveau van de 
jeugdtrainers omhoog 

3. Een nauwere 
samenwerking tussen 
topsportschool en clubs 

4. De topsportschool 
afgeschaft worden 
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De topsportschool moet het imago van 
damesbasketbal uitdragen. Hiervoor moet: 

1. De topsportschool meer 
ondersteuning en know 
how bieden aan de clubs 

2. De topsportschool zich 
beter profileren als 
opleidingscentrum 
(neurtraler tov clubs) 

3. De topsportschool zelf met 
ploegen in competitie 
treden 



Thema Topsport:   
Anke De Mondt 

Heden   

Speelster Kangoeroes Boom 

Toptrainer Topsportschool basketbal (VBL) 
 

Verleden   

Professioneel basketbalspeelster in Frankrijk, 
Spanje, Polen en Turkije   

Vele jaren ervaring als trainster in  basketbalkampen 



 Call for action: Groepsgesprek 
Thema clubondersteuning en topsport 



  Samenvatting: Call for action 



VBL als facilitator voor de 
samenwerking tussen clubs 

  • Organiseren en ondersteunen van 
bijeenkomsten 
– Bv: Overlegplatform van vandaag 

• Stimuleren van samenwerking tussen clubs 
– Bv voor het samenstellen van ploegen 

• Flexibiliteit van de samenwerking vergroten 
door de gepaste structuren te creëren of 
aanwezige structuren los te laten 
– Agreements rond licenties voor jeugd en meisjes 

 



 VBL 
• Initiatieven uitwerken om meisjeswerking positief te discrimineren 

– Als je initiatie doet op woensdagnamiddag voor meisjes meer punten 
in Give and go 

– In Give and go niet alleen data verzamelen maar ook peilen naar 
redenen 

– Start to basket  

•  Persbelangstelling aansturen 

– Finales in de pers 

– Season opening – feest voor damesbasketbal 

• Promotie gestructureerd aanpakken 

– Uitnodiging voor wedstrijden ook voor dameswedstrijden – Ladies 
night 

• Spektakelgehalte omhoog door aanpassing spelregels 

- Lagere doelen : vrouwen dunken 



 Beeldvorming 

• Sterkere beeldvorming 
– Promotie video’s met vrouwelijke rolmodellen (Girl power) 
– Actie: roze bal en sexy outfit?! Overleg met speelsters 
– Lokale pers en websites: verhalen brengen – meer dan 

interviews 

• Beter gebruik van alle opportuniteiten 
– Ketnet 

• Naar de media gaan 
– Bvb wagon hangen aan populaire sporten, Rode Duivels 
– Integratie in soapserie als ‘thuis’ 

• Sociale initiatieven integreren als trigger voor 
persbelangstelling 
– G-sport/ minderheidsgroepen 



 Clubniveau 

• Clubwerking afstemmen op starters 
• Good practices aan elkaar doorgeven en afstappen van 

de eilanden 
• Projecten zoals multimove door iedereen laten 

uitvoeren en niet te snel van afstappen 
• Oog hebben voor de context (sociale omgeving)  

– Family day – mam stars team 
– Ouder en speelsters: zijn 2 verschillende doelgroepen, dus 

2 verschillende acties 

• Randspektakel van wedstrijden uitbouwen 
• Basketluwe periodes gebruiken om aan promo te doen 

binnen de clubs 



 Recreatie - Competitie 
 

• Multi sporten promoten 
– Vb Combinatie dans/ basketbal 
– Laagdrempelig (engagement verlagen) 

• Duidelijke afbakening maken tssn recreatie en 
competitie 
– 3 tgn 3 langer 
– Dan overschakelen naar 4 tgn 4 
– 5 tgn 5 enkel voor competitie 
– Meer aandacht voor het aspect recreatie in VTS cursussen 

• Afstappen van wekelijkse wedstrijden maar 10 grote 
evenementen/ tornooien organiseren waar meisjes in 
massa aanwezig zijn.  
 



Aanpassing competitievormen 
  • Grotere flexibiliteit : in samenstelling ploegen / 

transfersysteem / periode van transfers 
afstemmen op ploegvorming 

• Samenwerking clubs om ploegen te vormen  
• Competitie langer regionaal/ provinciaal 

doortrekken 
• Jeugdcategorie voor 3 jaar 
• Alle provincies op dezelfde manier organiseren  

geen uitzonderingen 
• Kijken hoe quota kunnen stimulerend werken  

– vb franse competitie dames 

 



Clubondersteuning 

• Uitwisseling van ‘best of projecten’ en faciliteren 
van de werking ervan. 
– Bv: database 

• Gezamenlijke initiatieven binnen clubs - clusteren 
– bv clinics rond blessurepreventie/ medische 

begeleiding 

• Studiegroep binnen VBL waar vragen kunnen 
neergelegd worden en bestudeerd worden 

• Infrastructurele ondersteuning waarbij VBL de 
vrije locaties opzoekt 

 



Topsport 

• Coachesopleidingen moeten aan hogere eisen 
voldoen 

• Accreditering op hoger niveau - licenties 

• Selectie niet allen op 12 jaar, maar ook op 
oudere leeftijd 

• TSS apart in competitie met beschermd 
statuur zonder dalen 



Brainstorm + Breed draagvlak creëren. 
 
Mail met alle ppt en foto’s naar deelnemers overlegplatform. 
 
Verspreiden van de bevindingen van het overlegplatform.   
 
Plan van aanpak damesbasketbal   
 
Eerste concrete actie vanuit de federatie voor de clubs met 
dameswerking 
 
Eerste progressienota vanuit de federatie. Deze wordt jaarlijks 
herhaald. 

  ENGAGEMENTVERKLARING VBL 

  

11/11/2014 
 

12/11/2014 
 

3/1/2015 
 

1/6/2015 
 

1/7/2015 
 
 

1/4/2016-2020 



 Slotwoord 

BEDANKT! 
 

 Receptie 
 

! evaluatieformulier 



    Netwerking 


